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ونبـــــــــــي الهـــــــــــد  بســـــــــــم الله الـــــــــــرحمن الـــــــــــرحيم والحمـــــــــــد الله والصـــــــــــلاة والســـــــــــلام ع ـــــــــــ  رســـــــــــو  الله ســـــــــــيد الخلـــــــــــ  

 والرحمة سيدنا محمد وع   إله وصحبه وسلم.

أن يقـــــــــدم إلـــــــــيمم هـــــــــرا الـــــــــدليل الشـــــــــامل  محاولـــــــــة لعـــــــــر  كا ـــــــــة  بمعهـــــــــد الموا ـــــــــ   المحاســـــــــبة  برنـــــــــامجيســـــــــر 

 .المعلومــــــــــات الاـــــــــــي تمثــــــــــل إجابـــــــــــة عـــــــــــن كــــــــــل مـــــــــــا قــــــــــد ي بـــــــــــادر إ ـــــــــــ  أذهــــــــــان كا ـــــــــــة أطــــــــــراف العمليـــــــــــة التعليميـــــــــــة

إ ـــــــ   تقــــــديم بـــــــرامج عاليــــــة ال ـــــــودة  و عــــــداد   ـــــــوادر علميـــــــة  الموا ـــــــ بمعهــــــد   المحاســـــــبة  برنــــــامج حيــــــ    ـــــــدف 

ذوي  فايـــــــــة فـــــــــي م ـــــــــا  العلــــــــــوم ا داريـــــــــة  مـــــــــ هل ن للعمــــــــــل فـــــــــي دوائـــــــــر وم سســــــــــات الدولـــــــــة المختلفـــــــــة لتلبيــــــــــة 

متطلبــــــات الريــــــادة والتم ــــــط ي  مــــــا يســــــع  إ ــــــ  تطــــــوير العــــــامل ن فــــــي القطــــــاع ن العــــــام والخــــــا  وذلــــــ  مــــــن خــــــلا  

والم تمـــــــع وذلـــــــ  با ـــــــ را ه  المعهـــــــد تمرات العلميـــــــة والمســـــــاهمة فـــــــي  عميـــــــ  العلاقـــــــة بـــــــ ن عقـــــــد النـــــــدوات والمـــــــ  

فـــــــــي إلقـــــــــاا المحااـــــــــرات والمناقشـــــــــات فـــــــــي النـــــــــدوات الاـــــــــي  عقـــــــــد فـــــــــي إطـــــــــار دوائـــــــــر الدولـــــــــة و ـــــــــركا  ا ومنظمـــــــــات 

 الم تمع المدني.

دم هــــــرا الــــــدليل  مــــــا يســــــرني باســــــمي وأســــــم زملا ــــــي أعيــــــاا هي ــــــة التــــــدريس أن أرحــــــ  بــــــال ميع وأتم ــــــ  أن يقــــــ

 المعهــــــــد كإحــــــــد  أهــــــــم ممونــــــــات  المحاســــــــبة  برنــــــــامجي حيــــــــ   ــــــــم إنشــــــــاا بالمعهــــــــد  المحاســــــــبة برنــــــــامجنبــــــــرة عــــــــن 

 عــــــــداد خــــــــري  ن ذو  فايــــــــة يســــــــتطيعون مواجهــــــــة متطلبــــــــات الم تمــــــــع وســــــــوق العمــــــــل والتعامــــــــل بكــــــــل اقتــــــــدار 

فــــــي  التق ــــــيالــــــدبلوم مــــــع أخــــــر المســــــت دات فــــــي ســــــوق العمــــــل ي حيــــــ  يمــــــن  البرنــــــامج درجــــــة ا جــــــازة المتخصصــــــة 

لبرنــــــــــامج موزعــــــــــة ع ــــــــــ  المتطلبــــــــــات الأساســــــــــية .( ســــــــــاعة معتمــــــــــدة 109بعــــــــــد أن ي تــــــــــاز الطالــــــــــ  )   المحاســــــــــبة 

ا لزاميـــــــــــــــة التخصصــــــــــــــــية و المقـــــــــــــــررات التخصصــــــــــــــــية   والمقــــــــــــــــررات المعهـــــــــــــــد و  ـــــــــــــــرل  متطلبــــــــــــــــات المحاســـــــــــــــبة 

  المحاســــــبة الاختياريــــــةي  مــــــا ييــــــم البرنــــــامج نخبــــــة متم ــــــطة مــــــن أعيــــــاا هي ــــــة التــــــدريس المتخصصــــــون فــــــي م ــــــا  

 والرين يساهمون في خدمة الم تمع والبح  العلمي حي  ت نوع اهتماما  م بم الات وقيايا معاصرة

 وفي الختام نسأ  الله التو ي  والسداد لل ميع

                                                 المحاسبة  برنامجرئيس                                                                            
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 عزيزي الطال  ... عزيز ي الطالبة 

ي حي  واع هرا الدليل بمعهد الموا   المحاسبة رنامجببيسرنا أن نيع ب ن يدي طلابنا هرا الدليل الخا         

وعن المقررات الدراسية والأسبقيات  المعهدب المحاسبة  برنامجللإجابة عن كل ال ساؤلات الاي ترد برهن  عن 

 .بالمعهدو روط القبو  وكل ما يخص البرنامجي ليمون هرا الدليل مر د  س ر د به في خطوات  الدراسية 

 و قمم الله وجعلمم ذخرا لهرا الوطن

 

 المحاسبة  برنامجرئيس 
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 :المعهد

ي وي وز أن يمون الاعتبارية المستقلةي وهي في كل الأحوا   يان علمي مستقل داخل التق ي والف يالتعليم وحدة 

ي )البكالوريوسي أو المعهد في علمية ت ناس  مع طبيعة التخصصات العلمية  برامجي تيم م موعة المعهدنطاق 

 .) الد توراه (ي أو ا جازة الدقيقة) الماجست ر (ةالتقنيي أو ا جازة ) الليسانس

 :البرنامج 

متخصصةي تتو   مهمة إعداد  التق يوالتعليم  الداخ ي للمعهدفي البناا  المعهد وحدة علمية أساسية من وحدات

 .وتنظيم وتنفير البرامج التعليمية والبحثية

 التخصص الأكاديمي:

 برنامج أو م موعة برامج أكاديمية.

 البرنامج الأكاديمي:

برنامج واضح المعالم يحتوي ع   جدو  زم ي يتيمن مقررات دراسية وأنشطة  عليميةي امن الخطة المست د ة  

 .التق يالدبلوم من خلا  إتباع نظام الفصل الدراس يي سواا في مرحلة  المحاسبة لبرنامج

 ال ودة:

.أداا الأعما  بالشكل الصحي  من المرة الأو   وذل  من خلا  معاي ر محددة 
ً
 مسبقا

 امان ال ودة:

التأ د من تطبي  الآليات وا جرااات المعتمدة في كل مرحلة من مراحل العملية التعليمية للتحق  من الوصو  

 إ   مستو  ال ودة المست دف.

 المر د الأكاديمي:

ة درجة عيو هي ة التدريس المكلف با  راف ع   م موعة من الطلاب وتوجي هم وتقديم النصيحة لهمي ومتابع 

 ان ازهم وتقدمهم في البرنامج الأكاديمي.

 الأستاذ المشرف:

 . راف ع   مشروع التخرج من يتم تكليفه با  

 الممتحن:

 .الأستاذ المكلف امن ل نة للقيام بامتحان طال  أو م موعة من الطلابي أو مناقشة مشروع التخرج 

 

 

 التقييم:

 ميةي ب دف التحس ن المستمر.قياس مستويات ال ودة في كا ة الأنشطة التعلي

 التقويم:

 المصطلحات المستخدمة في الدليل   
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عملية تصحي  الانحراف عن المست دف من العملية التعليمة ويعتمد ع   نتائج التقييم في كل مرحلة من مراحل 

 الخطة التعليمية المست د ة.

 النتائج التعليمية المست د ة:

 م موعة من المخرجات الاي ي مل تحقيقهاي من خلا  م موعة من المعارف والعلوم المقدمة في البرنامج الأكاديمي. 

 المقرر الدراس ي:

 محتو  المقرر العلمي في صورة مفردات محددة تدرس خلا  الفصل الدراس ي.

 العملية التعليمية:

 .يقدمها المعهدلعلوم المتخصصة الاي ارف واالعملية الاي يتم من خلالها تزويد الطلاب بالمع

 عملية التعلم:

 التغي ر المستمر في المعر ة ويتم ا  سابه من خلا  العملية التعليمة والتدري  والقدرات الشخصية للطلاب. 

 أطراف العملية التعليمية:

 كل من له علاقة بالعملية التعليمية من موظف ن وطلابي ومعيدين وأعياا هي ة التدريس. 

 لمستفيدون:ا

من موظف ن وطلاب وأســــــــاترة ومكات  الخدمات و      المعهد كل من لد  م اهتمام بالأنشــــــــطة التعليمية الاي تقدمها   

 القرطاسية والمكات  العامةي وال هات والم سسات العامة والقطاع الخا .
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ع   ال رخيص الف ي في  الرائدةالموا    معهد حي  تحصل المعهدتأسيس  مع المحاسبة  برنامجتــم إنشـــاا  •

( من المر ز الوط ي ليمان جودة واعتماد الم سسات التعليمية 1808/06142بموج  القرار رقم ) المحاسبة 

  .م 7/6/2022والتدريبية بتاريخ 

( وحدة دراسيةي 109دراس ي بإجما ي )( مقرر 34قع )ا صو  دراسية بو  ستة المحاسبة ببرنامجمدة الدراسة  •

 لمعاي ر ال ودة في  و  إ   تقديم خدمات  عليمية وأكاديمية وبحثية متم طة للطلاب البرنامجحي  يتطلع 
ً
موا بة

خلا  تطوير خططه الدراسية مع مراعاة تحقي  التكامل وال رابط ب ن مقررات   م ا  التعليم ا داري من

الرائدة في هرا  المعاهدباحتياجات سوق العمل والاستفادة من ت ارب تل  الخطط وبما ييمن الو اا 

 الم ا ي لغر  تقديم خريج.

   المحاسبة رؤية برنامج  ❖

 الريادة والابتكار في إعداد المفااات المحاسبية المتم طة 

   المحاسبة رسالة برنامج  ❖

 من خلال تقديم تعليم عالي الجودة قائم على الابتكار وتعزيز البحث 
ً
 ومهنيا

ً
اعداد كفاءات محاسبية مؤهلة علميا

 .
ً
 وإقليميا

ً
 العلمي وخدمة المجتمع بما يسهم في تلبية احتياجات سوق العمل وتحقيق التنمية المستدامة محليا

   المحاسبة أهداف برنامج  ❖

 يمتلكون المعرفة والمهارات المحاسبية اللازمة لتلبية متطلبات سوق العمل . ❖
ً
 ومهنيا

ً
 إعداد خريجين مؤهلين علميا

بما يسهم في تطوير المعرفة المهنية ومعالجة القضايا المحاسبية لمي والابتكار في مجال المحاسبة تعزيز البحث الع ❖

 المعاصرة .

لمهني من خلال أعداد كوادر قادرة على تقديم الاستشارات المالية وتعزيز الشفافية الإسهام في خدمة المجتمع والقطاع ا ❖

 والممارسات المحاسبية الرشيدة.

الاسهام في تطوير وتحسين العمل المحاسبي من خلال تحديث المناهج المحاسبية ومتابعة التطورات الحديثة في مجال  ❖

 المحاسبة.

 : المحاسبة قيم برنامج  ❖

العمل بروح  .والشفا يةي ا بداع والتم ط وا تقاني الريادةي المس ولية الاجتماعيةي المشار ة الكاملةالمصداقية 

 الفري 

 الوضوح والصدق في كافة الأنشطة والقرارات والعدالة في التعاملات ومشاركة  المصداقية والشفافية
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 المعلومات والمعارف مع الجميع.               

 بناا  قا ة ا بداع والتم ط في الأداا والال طام بمعاي ر ال ودة والسعي نحو التحس ن  وا تقان ا بداع والتم ط 

 والتطوير المستمر.                

 .تحقي  الريادة في العملية التعليمية والبح  العلمي و رل  الخدمات الم تمعية الريادة

 وليت ا الاجتماعية والأخلاقية نحو جميع من سبيه والمستفيدين تل طم إدارة البرنامج بمس   المس ولية الاجتماعية

 من الخدمات.                   

 أ راك ال ميع في برنامج إدارة الأعما  لتحقي  الأهداف )أعياا هي ة التدريس  المشار ة الكاملة

 .) وموظف ن والطلاب وأصحاب العلاقة                  

 التعاون التام ب ن من سبي برنامج إدارة الأعما  والتنسي  وا خلا  لتحقي  العمل بروح الفري 

 أهداف البرنامج. 
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 مخطط الهيكل التنظيمي لبرنامج المحاسبة   -2

 الإرشاد الأكاديمي
 القسم

منس  ال ودة وتقييم  الإدارينسق الم

 الأداا

 ممت  الش ون

 العلمية

 رئيس برنامج المحاسبة

 مدير المعهد

 فريق خدمة المجتمع 

اللجنة العلمية 
 للقسم
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 :البرنامجرئيس  ❖

 في الآ ي:  البرنامجتتمثل مهام رئيس  

أو مدير مكتب الشؤون العلمية  المعهد  مديرتنفيد القرارات والتعميمات والمنشورات والتعليمات الصادرة عن  -1

 . بالبرنامجبشأن العملية التعليمية  المعهد ب

 . بالبرنامجالإشراف على سير الدراسة وعلى كافة الشؤون الطلابية  -2

وترأسها ، ورفع محاضرها إلى مكتب الشؤون العلمية  جبالبرنامواللجنة العلمية  البرنامجالدعوة لاجتماعات  -3

 .المعهد باجتماعات لجنة الشؤون العلمية ب البرنامجومكتب ضمان الجودة ، وتمثيل 

 . بالبرنامجتكليف ومتابعة وتقييم أعضاء هيئ التدريس والمرشدين الأكاديميين  -4

كافة اللوائح والآليات وسياسات التسجيل و ، بالبرنامجمراجعة وتطوير المقررات الدراسية والدليل الخاص  -5

 والقبول وغيرها.

ـــتحديد الساع -6 ـــ ــ ــ ،ومتابعة المكتبة والتأكد من تلبيتها لمتطلبات العملية العلمية  البرنامجات المكتبية لطلاب ـ

 .بالبرنامجالتعليمية 

،والمشاركة في اللجان ذات العلاقة بالعملية  البرنامجالمشاركة في المؤتمرات والندوات وورش العمل التي ينظمها   -7

 . بالبرنامجالتعليمية 

وخريجيه لإفادتهم والاستفادة منهم ،بما يعكس ذلك بصورة ايجابية على  البرنامجإيجاد قنوات اتصال بين  -8

 المجتمع .

 ممارسة الدور التربوي الفعال في توجيه الطلاب وارشادهم علميا وتربويا ، باعتماد نظام الم -9
ً
جموعات مستعينا

 )) المرشد الاكاديمي(( في تحقيق هذا الهدف.البرنامجبأساتذة 

 . بالبرنامجمتابعة نشاطات التميز والابداع في الاداء الاكاديمي والبحثي   -10

حول كل ما يقع من عضو هيئة التدريس من إخلال  المعهد رفع تقرير الى مدير مكتب الشؤون العلمية ب -11

 أو أي مخالفات أخرى.بالواجبات المطلوبة 

 لتحديد الاحتياجات التدريبية الخاصة بهم. المعهد التدريب والتطوير ب برنامجالتواصل مع  -12

 .المعهد لنشر بحوث أعضاء هيئة التدريس بمجلة  المعهد التواصل مع مكتب البحث العلمي ب -13

 المصادقة على كشوفات درجات الامتحان النهائي .  -14

في شأن المواد  المعهد ، والتنسيق مع الاقسام الاخرى ب بالبرنامجالاشراف على اعداد الجداول الدراسية   -15

 العامة ، بما يضمن توزيع العبء الدراس ي على أعضاء هيئة التدريس.

   الوصف الوظيفي المحاسبة  -3
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 . البرنامجإعداد التقارير العلمية الفصلية والسنوية عن نشاطات  -16

 بما يتفق مع البرنامجي نطاق اختصاص العمل وتدخل ف القيام باي أعمال أخرى تقتضيها مصلحة -17

 التشريعات النافدة.

 : بالبرنامجالل نة العلمية  ❖

مارس المهام التالية :  العلمي وعيوين من  البرنامجت شكل ل نة برئاسة رئيس 
ُ
 -أعياا هي ة التدريس يوت

ويتولى رئيسها توقيع محاضرها وإحالتها الى مدير مكتب الشؤون العلمية ومكتب ضمان  تنعقد بشكل دوري ، -1

 الجودة .

لرفع مستوى مُعدلات الأداء لأعضاء هيئة  بالبرنامجمراجعة واعتماد خطط التدريب والتطوير والتعزيز  -2

 التدريس والتحصيل العلمي للطلبة .

ة ، والمراجع والكتب المقررة، واقرار تعديلها او تغييرها حسب مراجعة واعتماد مناهج مفردات المقررات العلمي -3

 المستويات الدراسية .

 البرنامجاقتراح استحداث أو دمج أو الغاء اي من المقررات الدراسية ، ودراسة واقتراح تعديل دليل  -4

 واستبيانات التقييم .

 لى المعادلات .والتوقيع ع البرنامجإجراء المعادلات المطلوبة لانتقال الطلاب الى  -5

وغيرها من السياسات والاليات ، واقتراح  البرنامجمراجعة سياسات التسجيل والقبول والانتقال من والى  -6

 .المعهد والشؤون العلمية ب البرنامجتعديلها واحالة ما تراه بشأنها للعرض باجتماعات 

بما  بالبرنامجاللجنة العلمية القيام بأي اعمال أخرى تقتضيها مصلحة العمل ، وتدخل في نطاق اختصاص  -7

 يتفق مع التشريعات النافدة.

 -منس  ال ودة : يُمارس المهام التالية تحت الا راف الف ي لممت  امان ال ودة  : ❖

متابعة وتنفيد القوانين والقرارات والتعليمات والنظم المعتمدة الصادرة بشأن ضمان الجودة بالمؤسسات  -1

 التعليمية .

 . البرنامج، والعمل على التطوير المستمر لأنظمة العمل بما يحقق رسالة  البرنامجالاطلاع على رؤية ورسالة  -2

 . بالبرنامجنشر ثقافة الجودة والتحسين المستمر والتقييم بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس  -3

من مطابقت ا لخطة عمل ممت  امان ال ودة  يوالتأ د بالبرنامجالمستمرة للأعما  الاي تن ز المتابعة  -4

 المواوعة في ظل إس راتي ية ال ودة .

العلمي وتحليل  للبرنامجالعلمي وا  راف ع   إعداد الدراسة الراتية  للبرنامجإجراا تقييم ودراسة ذاتية  -5

 غ رها .استبيانات تقييم العملية التعليمية وممونا  ا من مقررات وأعياا هي ة التدريس وممتبات و 

  ن از المهام المناطة بكل منس  جودة . المعهد التنسي  والتعاون مع منسقي ال ودة ب -6
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متابعة كل ما يطرمن مست دات في م ا  امان ال ودة ع   المستو  المح ي والدو ي واتخاذ ما يلزم  -7

 . البرنامجللعمل ع   نشرها والتعريف ب ا داخل 

عة الدورية لمعاير ال ودة المعتمدة ليمان التحس ن المستمر في واع الخطط المرحلية المناسبة للمراج -8

 ي ومتابعة وتنفيد التوصيات الصادرة عن ل ان التدقي  والتقييم . البرنامجأداا 

  . البرنامجإعداد التقارير الدورية عن عمل  -9

مع القيام بأي أعما  أخر  تقتيي ا مصلحة العمل وتدخل في نطاق اختصا  المنس  بما يتف    -10

 .المعهد ال شريعات واللوائ  النا دة في 

 :المحاسبة  ببرنامجمهام المر د الأكاديمي  ❖

 تتمثل في النقاط التالية: بالبرنامجمهام المر د الأكاديمي 

 متابعة الملف العلمي )الأكاديمي( للطال  وحفظ نسخة من نتائ ه الدراسية لكل  صل دراس ي ب را الملف. -1

الانقطاعي إيقاف القيدي والانسحاب ال ز ي والم يي وغ ر المممل  رل  العقوبات تدوين و س يل حالات  -2

 الاي توقع ع   الطال  بملفه العلمي)الأكاديمي( و بلاغ الطال  برل .

الرد ع   استفسارات الطلاب  يما يخص الدراسة والتنسي  مع أعياا هي ة التدريس الرين يدرِّسون م في  -3

 مواد الفصل.

 ب في الاطلاع ع   س لا  م بشكل منظم.مساعدة الطلا  -4

 :بالبرنامجمهام   المنس  ا داري  ❖

 للاجتماع. للبرنامجا عداد والتحي ر لاجتماعات ودعوة أعياا هي ة التدريس التابع ن  -1

 .البرنامجوذل  بإ راف رئيس  بالبرنامجالقيام بالأعما  ا دارية الاي يتطلب ا العمل  -2

 .البرنامجوذل  بإ راف رئيس  بالبرنامجالقيام بأعما  طباعة المراسلات الاي يتطلب ا العمل  -1

 تنظيم ملفات الصادر والوارد. -2

 القيام بأعما  النسخ والتصوير وحفظ المراسلات. -3

 بعد تو يقه. المعهد و دارة  البرنامجالقيام بأعما  نقل البريد ب ن  -4
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ـــبة طبقا للقيم  : الميثاق الأخلاقي ❖ ــ ــ ــ ــ ـــــاء مهنة المحاســـ ــ ــ ــ ــ هو مجموعة من التوجيهات الأخلاقية والمعايير المتفق عليها بين أعضـ

 المشتركة وتحكم ممارسات العمل وليست أحكام وبنود تشريعية تمارس بقوة القانون  .

 مبادئ الميثاق الأخلاقي : ❖

العدل : في العلاقات مع الآخرين وفي اتخاذ القرارات و الإجراءات التي لبدا وان تكون متوازنة ومنضــــــــبطة وينشــــــــا عن  -

 هذا المبدأ الممارسات في التعيينات والترقيات والتقييم الموضعي للأعضاء والهيئات المعاونة والعاملين .

ينة من خلال خلق محيط عمل امن يعمل علي تعميق الشــعور الأمانة : أن تكون ممارســة إدارة العملية التعليمية أم -

 بالراحة للأعضاء والعاملين بمهنة المحاسبة .

رام : يجــــــب أن يقــــــدم اعلي درجــــــة من احترام الآخرين وتبــــــادل الثقــــــة وحمــــــايــــــة حريــــــة الآخرين واراهم واحترام الاحت -

 الخصوصية والسرية لأعضاء مهنة المحاسبة .

ســــــــــســــــــــة التي يعمل بها المحاســــــــــب ويعمل علي تحقيق رســــــــــالتها وأهدافها الاســــــــــتراتيجية واحترام الولاء والانتماء : للمؤ  -

 القوانين  واللوائح المعمول بها .

وعدم التميز : التعامل بالمساواة وعدم التميز بين العاملين بمهنة المحاسبة وان يكون التعامل خاليا من كل  ةالمساوا -

 أنواع التميز .

 والتخلص من كل وسائل التهديد والاستغلال الوظيفي والمهني. الثقة : خلق جو صحي -

التكامل المهني : أن يدافع الجميع عن كل ما هو مفيد وصــــــــــــــالع وذي منفعة للعاملين وتدعيم رســــــــــــــالة وأهداف الجهة  -

 التي يعمل بها المحاسب .

ـــــة عن الزملاء والعام - ــ ــ ــ ــــاء من معلومات خاصــ ــ ــ ــ ــ ــــية : ما يتوافر لدى الأعضـ ــ ــ ــ ــ ــــوصـ ــ ــ ــ ــ ـــــرية والخصـ ــ ــ ــ لين لا يعرض الا علي الســ

ـــــتخدم هذه المعلومات في  ــ ــ ــ ـــــل اليها ولا تســ ــ ــ ــ ـــــرية المعلومات  التي يتم التوصــ ــ ــ ــ ـــخاص المرخص لهم بذلك واحترام ســ ــ ــ ــ ــ الأشــ

 الإساءة إلي الآخرين .

 

   : الميثاق الأخلاقي لبرنامج المحاسبة 4
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 :  أخلاقيات مهنة المحاسبة ❖

وتكون مقاييس للقيم المثالية  أخلاقيات مهنة المحاسبة هي مجموعة من المبادئ والقواعد التي تمثل القيم الأخلاقية 

وعند تعامله مع زملاء المهنة والعملاء وكذلك  أعماله،للسلوك الأخلاقي التي يتعين علي المحاسب التحلي بها عند ممارسة 

 و هي: الأساسية مجموعة من المبادئ علىمهنة المحاسبة  الأخلاقي فيالأطراف ذات العلاقة ويشمل السلوك 
ـــلحة  مراعاة)) ــ ــ ــ ــ ــــوعية العامة، الإخلاص ،الأمانة، النزاهة، المصـــ ــ ــ ــ ــ ـــــتقلالية، الموضــ ــ ــ ــ العمل بروح  الهدف،وحدة والاســـ

 ((والتطوير التجديدالفريق، التعاون، الإصرار، 

 علي: برنامجأن يكون خريج :   مواصفات خريج برنامج المحاسبة ❖
ً
 المحاسبة قادرا

 .وتطبيقاتها المحاسبةلعلم والنظريات العلمية  المحاسبيعقد المقارنات بين واقع العمل  .1

 .المحاسبية ووظيفة المراجعة بتميز ودقةوظائف كل الممارسة  .2

 اكتساب مهارة التواصل مع الآخرين من الناحية الكتابية والشفهية. .3

 لقدرة على اكتساب المعرفة وكيفية استخدامها من خلال التفكير والمنطق وتحليل المشكلات والقدرة على حلها.ا .4

 .سوق العمل يالمنافسة فالقدرة على  .5

المحاسبة جزء من كل مؤسسة حكومية أو خاصة، كما إنا نسبة  تعد  :م الات العمل المتاحة لخريج برنامج المحاسبة ❖

توظيف المحاسبين في زيادة مستمرة وهناك الكثير من المسارات الوظيفية في مجال المحاسبة، ومن أهم المجالات المتاحة 

 أمام خريج المحاسبة هي:
خرى. -

ٌ
 المصارف والمؤسسات المالية الأ

 ة.المنشآت الصناعية والتجارية والخدمي -

 الخدمات المالية والمصرفية. -

 مكاتب المراجعة والمحاسبة. -

 أعمال التجارة في القطاع الخاص. -

ـــــب مقاولات ي  الوظائف الاي لها علاقة مبا ــــــــــرة بم ا  المحاســــــــــبة هي: ❖ ــ ــ ــ ـــــب قانوني ي محاســ ــ ــ ــ ـــــب مالي ي محاســ ــ ــ ــ محاســ

مســـــــتشـــــــار إداري ي مســـــــتشــــــار محاســـــــب الرواتب ي محلل ميزانية ي مخطط مالي ي محلل بيانات ي مســـــــاعد الحســـــــابات ي 

 .الضرائب وغيرها العديد من الوظائف في مجال المحاسبة
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 المحاسبة لبرنامجالدراسية  الخطة             

 وحدة  109عدد الوحدات المطلوبة للتخرج 
 (:المعهد متطلباتالمقررات الأساسية لبرنامج المحاسبة )المتطلبات العامة/  .1

 اسم المقرر  رقم المقرر  ت
عدد 

 الوحدات
 أسبقية المقرر 

1.  GS111  3 1رياضة - 

2.  BMG120  3 1مبادئ الإدارة - 

3.  GH114  2 اللغة العربية - 

4.  STA 140  3 1أساسيات احصاء - 

5.  GH113  2 1اللغة الإنجليزية  

6.  G8101  3 2اللغة الانجليزية GH113 

7.  BMG222  3 سلوكيةعلوم  

 19 مجموع عدد الوحدات الأساسية

 
 المقررات الأساسية لبرنامج المحاسبة )متطلبات البرنامج(: -2

 أسبقية المقرر  عدد الوحدات اسم المقرر  رقم المقرر  ت

1  ACC130 ( 1مبادئ المحاسبة) 3 - 

2  ACC131 ( 2مبادئ المحاسبة) 3 ACC130 

3  BG117  3 1مبادئ الاقتصاد - 

4  BINB160 3 مبادئ تمويل BG117 

5  GS144 3  مبادئ الحاسوب  

6  CS245  3 تطبيقات الحاسب الالي GS144 

 18 م موع عدد الوحدات الأساسية

 
 مقررات برنامج المحاسبة )متطلبات البرنامج(: - 3
 المحاسبة: برنامجالمقررات الإلزامية التخصصية -( 3-1)

 اسم المقرر  رقم المقرر  ت
عدد 

 الوحدات
 أسبقية المقرر 

1.  ACC230 (1المحاسبة المتوسطة) 4 ACC131 

2.  ACC231 (2المحاسبة المتوسطة) 4 ACC230 

3.  ACC330 3 محاسبة شركات أشخاص ACC230 

   : الخطة الدراسية لبرنامج المحاسبة 5
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4.  ACC331 3 محاسبة شركات أموال ACC330 

5.  ACC332 4 محاسبة الأقسام والفروع ACC231 

6.  ACC333 (1محاسبة التكاليف) 3 ACC230 

7.  ACC335 4 المحاسبة الضريبية ACC230 

8.  ACC336 4 محاسبة النفط ACC231 

9.  ACC337 4 محاسبة المصارف وشركات التأمين ACC231 

10.  ACC338 3 تحليل القوائم المالية ACC231 

11.  ACC339 3 محاسبة الأموال العامة ACC335 

12.  ACC431  4 (1المراجعة )مبادئ ACC335 

13.  ACC435  3 المحاسبيةتصميم النظم ACC432 

14.  BB357  3 ادارة المشــــــــــــروعات الصغري  

15.  ACC400 4 تدريب ميداني  

16.  ACC401 4 مشروع التخرج 
وحدة  120ان يجتاز الطالب 

 من مقررات البرنامج

 57 مجموع عدد الوحدات الإلزامية التخصصية
 

 لبرنامج المحاسبة:المقررات ا لزامية غ ر التخصصية )الداعمة(  -( 3-2)

 أسبقية المقرر  عدد الوحدات اسم المقرر  رقم المقرر  ت

1  law202  3 القانون التجاري LAW 102 

2  Bmg323  4 1بحوث عمليات STA140- BMG220 

3  BMG220 3 إدارة العمليات الإنتاجية BMG122 

4  GS129  3 طرق البحث العلمي  

 13 الداعمة لبرنامج المحاسبة م موع عدد الوحدات ا لزامية غ ر التخصصية

 

 .Accountingاختصار لكلمة المحاسبة باللغة ا ن ل طية  هي  ACC  الحروف ا ن ل طية  ❖

 . ع    سلسل المقررات الدراسية )المواد الدراسية(   ----الأرقام   ❖
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 المراجع:

 (.2004يونس حسن الشريف وآخرون، مبادئ المحاسبة المالية )بنغازي: منشورات جامعة قار يونس ،  -1

مختار علي ابوزريدة، مبادئ علم المحاسبة الحديثة، الجزء الأول )طرابلس: توزيع مكتبة أحمد الشارف  -2

2007.) 

 

 1 مبادئ المحاسبةوصف مقرر 

 3 الوحدات )ساعات(: 130ACC المقرر:رمز 

 لا توجد متطلبات التسجيل في المقرر  المحاسبة  البرنامج

 هدف المقرر 
في  هاتلخيص  البيانات وعرضو تبويب و تسجيل من كيفية الطالب  مكينيهدف هذا المقرر إلى ت      

 .المنشآت الفردية 

 محتويات المقرر 

 الموضوع المحاضرة

 والثانيةالأولى 

وظائف وأهداف  –تعريف علم المحاسبة  –مدخل إلى علم المحاسبة : نشأة المحاسبة وتطورها 

مفاهيم  –فروع علم المحاسبة وعلاقته بالعلوم الأخرى  –مستخدمي المعلومات المحاسبية  –المحاسبة 

.المقبولة قبولا عاالفروض والمبادئ المحاسبية  –المصطلحات المحاسبية الاساسية 
ً
 ما

الثالثة  والرابعة و 

 الخامسة

أركان القيد وأنواعه  –تعريف القيد المحاسبي  –الدفاتر المحاسبية  - معادلة الميزانية: الدورة المحاسبية 

ترصيد الحسابات  –الترحيل إلى الحسابات بدفتر الأستاذ العام  - الإثبات في دفتر اليومية العامة -

 .ميزان المراجعة ) تعريفه وأهدافه وأنواعه وطرق إعداده (  –بدفتر الأستاذ 

 السادسة          والسابعة 

 –المعالجة المحاسبية لعمليات رأس المال  المعالجة المحاسبية للعمليات التمويلية والرأسمالية :

المعالجة المحاسبية للأصول  –المعالجة المحاسبية للمسحوبات  –المعالجة المحاسبية للقروض 

 . المتداولة

الثامنة والتاسعة 

 والعاشرة 

نقل مصروفات  – وممسوحاتها هامردوداتو  المعالجة المحاسبية لعمليات الشراء والبيع : المشتريات

نواعه  أالخصم  ) تعريفه و  –المبيعات  نقلمصروفات  –وممسوحاتها  هامردوداتو  المبيعات – شترياتالم

 .والمعالجة المحاسبية له (

 الحادية والثانية عشر 
المتاجرة وحساب الأرباح  )حسابإعداد الحسابات الختامية  والقوائم المالية:الحسابات الختامية 

 المالي(.الدخل وقائمة المركز  )قائمةإعداد القوائم المالية – والخسائر(

     : وصف وتوصيف المقررات الدراسية6
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 2 وصف مقرر مبادئ المحاسبة

 3 الوحدات )ساعات(: ACC131 رمز المقرر:

 ACC 130المالية  مبادئ المحاسبة متطلبات التسجيل في المقرر  المحاسبة :البرنامج

 هدف المقرر 
 الأصول والخصوم التسويات الجردية لمختلف حسابات تمكين الطالب من إجراءهذا المقرر  منهدف ال

 .القوائم المالية بعد التسويات الجرديةورقة التسوية و عداد إو 

 محتويات المقرر 

 الموضوع المحاضرة

 الأولى والثانية
المصروفات –المصروفات المقدمة  -الإيرادات المستحقة  -يرادات المقدمة لإ جرد المصروفات والإيرادات: ا

 .المستحقة  

 الثالثة 
جرد المصرف )  –جرد الخزينة ) المعالجة المحاسبية في حالة وجود عجز أو فائض في الخزينة (  جرد النقدية :

 .إعداد مذكرة تسوية المصرف (

 الرابعة
المعالجة المحاسبية  –تعريف وتصنيف الحسابات الشخصية المدينة  المدينة:جرد الحسابات الشخصية 

 .للديون المعدومة والديون المشكوك في تحصيلها

 .أوراق القبض :جرد الأوراق التجارية  الخامسة

 السادسة والسابعة
 –طرق تحديد قسط الاستهلاك والمعالجة المحاسبية له  –تكلفة الأصل الثابت تحديد جرد الأصول الثابتة: 

 الاستغناء عن الأصل الثابت .

 الثامنة والتاسعة

نظام الجرد  –خزون السلعي ) نظام الجرد الدوري أنظمة جرد الم –جرد المخزون : تعريف المخزون السلعي 

سعر متوسط  –الوارد أخيرا صادر اولا  –طرق تقويم المخزون السلعي ) الوارد اولا صادر اولا  -المستمر ( 

 تقدير المخزون السلعي بسعر التكلفة أو السوق أيهما أقل ( –( التكلفة 

 جرد الالتزامات  والعاشرة

 لافتتاح.قيود الإقفال وا –إعداد القوائم المالية  –التسوية  ورقةالتسوية والقوائم المالية :  ورقة عشرالحادية والثانية 

 

 المراجع:

تسويات محاسبية جردية( الزاوية: توزيع دار )عبد الله محمد الفيتوري النائلي، مبادئ المحاسبة المالية  -1

 .2016شموع الثقافة 

 (.2004المحاسبة المالية )بنغازي: منشورات جامعة قاريونس ،يونس حسن الشريف وآخرون، مبادئ  -2

مختار علي ابوزريدة، مبادئ علم المحاسبة الحديثة، الجزء الأول )طرابلس: توزيع مكتبة أحمد الشارف  -3

2007.) 
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 1 وصف مقرر المحاسبة المتوسطة

 3 الوحدات )ساعات(: ACC230 رمز المقرر:

 المحاسبة :البرنامج
التسجيل في متطلبات 

 المقرر 
 ACC 131مبادئ المحاسبة

 هدف المقرر 
كثر أتعميق فهم الطالب للمحاسبة المالية , بحيث يتعرض لموضوعات  قرر الم اهذمن هدف ال

 عمقا واتساعا وتفصيلا لبنود القوائم المالية .

 محتويات المقرر 

 الموضوع المحاضرة

 الأولى
الفروض والمبادئ  –هداف والمفاهيم الاساسية لأ ا –طبيعة وبيئة المحاسبة المالية  طار النظري للمحاسبة :لإ ا

 .المحاسبية

 .المحاسبة على الاساس النقدي واساس الاستحقاق الثانية 

الثالثة 

والرابعة 

 والخامسة

ثر التغيرات أ –عناصر قائمة الدخل  –شكال قائمة الدخل أ –القوائم المالية : قائمة الدخل ) مفاهيم الدخل 

 –همية قائمة المركز المالي أقائمة المركز المالي )  –رباح المحتجزة لأ قائمة ا –المحاسبية على صافي الدخل ( 

 .ملاحق قائمة المركز المالي ( –عناصر قائمة المركز المالي  –تبويب قائمة المركز المالي 

السادسة  

 والسابعة

مذكرة  –صندوق المصروفات النثرية  –دارة النقدية والرقابة عليها إ –النقدية : طبيعة ومكونات النقدية 

 .التقرير عن النقدية –ربع خانات ( لأ مذكرة التسوية ذات ا –التسوية  تسوية حساب المصرف ) بنود

الثامنة  

 والتاسعة

سهم والسندات لأ ي االمحاسبة عن الاستثمارات ف -دارة الاستثمارات والرقابة عليهاإجل : لأ الاستثمارات قصيرة ا

تقويم  –جل لأ جل ( ايرادات الاستثمارات قصيرة الأ جل ) شراء وبيع الاستثمارات قصيرة الأ قصيرة ا

 ثرها على القوائم المالية .أجل و لأ الاستثمارات قصيرة ا

 العاشرة
 –الخصم ) الخصم التجاري والنقدي وخصم الكمية (  –حسابات المدينون والرقابة عليها  المدينون :

 عرض حسابات المدينون في قائمة المركز المالي . –رهن حسابات المدينون  –مردودات ومسموحات المبيعات 

الحادية 

والثانية 

 عشر

ساس أمشاكل تقويم المخزون ) التقويم على  –مكونات المخزون  –التبويبات الاساسية  المخزون السلعي :

تقدير  –طريقة مجمل الربح  –التقويم باستخدام قيمة المبيعات النسبية  –قل أيهما أو السوق أالتكلفة 

 .عرض المخزون بالقوائم المالية –المخزون ) طريقة مخزون التجزئة في تقدير المخزون ( 

  المراجع: 

(، 1999للنشر،  المريخ الطبعة الثانية، الرياض دار)حجاج، تعريب أحمد حامد  ويجانت،جيري كيسو،دونالد -1

 الجزء الأول 

الطبعة الرابعة، بنغازي، )جمعة خليفة الحاس ي، سالم محمد بن غربية، محمد مفتاح بيت المال، المحاسبة المتوسطة  -2

 2006،منشورات جامعة قاريونس

 

  2 مقرر المحاسبة المتوسطةوصف   

 3 الوحدات )ساعات(: ACC 231 رمز المقرر:

 ACC230لمحاسبة المتوسطةا متطلبات التسجيل في المقرر  المحاسبة :البرنامج
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 هدف المقرر 
لى استكمال موضوعات المحاسبة المالية التي تم تناولها في مقرر المحاسبة المتوسطة إيهدف هذا المقرر 

ACC230 

 محتويات المقرر 

 الموضوع المحاضرة

 الأولى والثانية و الثالثة

طريقة حق  –سهم :المعالجة المحاسبية باستخدام طريقة التكلفة لأ جل في الأ الاستثمارات طويلة ا

حقوق  –لى التكلفة إالتغيير من حق الملكية  –لى حق الملكية إالتغيير من طريقة التكلفة –الملكية 

 .سهملأ ا

الرابعة والخامسة و 

 السادسة

 –جل في السندات : المعالجة المحاسبية لشراء السندات  ) بالقيمة الاسمية لأ الاستثمارات طويلة ا

شراء السندات في تاريخ يخالف  –قل من القيمة الاسمية أبقيمة  –على من القيمة الاسمية أبقيمة 

هلاك علاوة وخصم السندات ) طريقة إ –المعالجة المحاسبية لاستلام الفوائد  –تاريخ استلام الفوائد( 

 بيع السندات . –طريقة القيمة الحالية (  –القسط الثابت 

 السابعة و الثامنة
 –و كفالات أاسبية للالتزامات الناشئة عن تقديم ضمانات جل : المعالجة المحلأ الالتزامات قصيرة ا

 المعالجة المحاسبية للالتزامات الناشئة عن الكوبونات .

التاسعة والعاشرة 

 والحادية  عشر

فائدة ضمنية (  –جل ) فائدة صريحة بسيطة ومركبة لأ وراق الدفع طويلة اأجل : لأ الالتزامات طويلة ا

صدار السندات بالقيمة الاسمية إ –صدار السندات إ) تحديد سعر قرض السندات  –القروض برهن 

صدار لإ هلاك خصم وعلاوة اإ –دفع الفوائد  –صدار السندات بخصم إ –صدار السندات بعلاوة إ –

 .السندات القابلة للتحويل –طريقة القيمة الحالية (  –) طريقة القسط الثابت 

 الثانية عشر
دفعة  –صدار إسهم ) دفعة واحدة بدون علاوة لأ ا لإصدارالمعالجة المحاسبية  صحاب المشروع :أحقوق 

 .قساطأسهم على لأ صدار اإ –صدار ( إواحدة مع علاوة 

 

 المراجع:

(، 1999للنشر،  دار المريخالطبعة الثانية، الرياض،)حجاج، تعريب أحمد حامد  ويجانت،جيري كيسو،دونالد -1

 الجزء الأول 

الطبعة الرابعة، )جمعة خليفة الحاس ي، سالم محمد بن غربية، محمد مفتاح بيت المال، المحاسبة المتوسطة  -2

 (.2006بنغازي، منشورات جامعة قاريونس،

دار الكتب الوطنية،  الطبعة الثانية، بنغاري،)المتوسطة مراجع غيث سليمان، المحاسبة  كبلان،علي  عبد السلام -3

 . (، الجزء الثاني2010

 

 وصف مقرر محاسبة شركات الأشخاص

 3 الوحدات )ساعات(: ACC330 رمز المقرر:

 ACC 230المحاسبة المتوسطة متطلبات التسجيل في المقرر  المحاسبة :البرنامج

 هدف المقرر 
المحاسبية المتعلقة بمختلف  اتالمعالجفهم لى تمكين الطالب من إيهدف هذا المقرر       

 الاشخاص.بشركات  لخاصةالعمليات المالية ا
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 محتويات المقرر 

 الموضوع المحاضرة

 الأولى

أنواع شركات   -مفهوم وطبيعة شركات الأشخاص :تعريف وخصائص شركات الأشخاص 

تعديل شركات  –إدارة شركات الأشخاص   -التكوين القانوني لشركات الأشخاص  -الأشخاص  

 .الأشخاص

 الثانية والثالثة 
تقديم مجموعة   -:  رأس المال النقدي  الإجراءات المحاسبية لتكوين رأس مال شركات الأشخاص

 إعداد الميزانية عقب التكوين. –شريك العمل والخبرة   -صافي أصول منشاة قائمة   -من الأصول 

 الرابعة والخامسة 
باستخدام نسب رأس المال )رأس المال  : المعالجة المحاسبية لتوزيع الأرباح في شركات الأشخاص

 توزيع رصيد حساب التوزيع بنسب محددة.  -توزيع الأرباح بنسب محددة   -المرجع( 

 السادسة 
طرق احتساب   -، أسباب إظهار الشهرة إظهار الشهرة وإعادة تقدير أصول وخصوم شركات الأشخاص

 المعالجة المحاسبية لإظهار الشهرة وإعادة التقدير. –أسباب إعادة التقدير   -الشهرة 

 السابعة والثامنة 

 .المعالجة المحاسبية لزيادة وتخفيض رأس مال شركات الأشخاص

المعالجة المحاسبية لتخفيض رأس   -الإجراءات المحاسبية لعملية الزيادة  –مصادر زيادة رأس المال 

 المال في شركات الأشخاص.

 رة التاسعة والعاش

صور   -: تقدير حقوق الشركاء السابقين  الإجراءات المحاسبية لمشكلة انضمام وانفصال شريك

  -المعالجة المحاسبية لعملية الانضمام ، تقدير حقوق الشريك المنفصل   -انضمام الشريك الجديد 

 المعالجة المحاسبية لعملية الانفصال. -صور انفصال الشريك  

 . الإجراءات المحاسبية لإعادة تعديل نسب الربحية بين الشركاء الحادية عشر

 الثانية عشر 
: المشاكل القانونية لعملية التصفية  الإجراءات المحاسبية لتصفية شركات الأشخاص

 ،التصفية الفورية لشركات الأشخاص، التصفية التدريجية .

 المراجع:

 (.1995غريان، منشورات جامعة الجبل الغربي، )عبد المولى الصباغ، المحاسبة في شركات الاشخاص، أحمد  -1

 (.1998 المفتوحة،المعهد الأشخاص،)المحاسبة في شركات الحسيني،صادق  -2

 (.1998للطباعة والنشر والتوزيع، )دار الفكرالشركات، المحاسبة المتقدمة في  عاص ي،حمزة بشير ابو  -3

 

 شركات الأموالوصف مقرر محاسبة 

 3 الوحدات )ساعات(: 331ACC رمز المقرر:

 ACC 330محاسبة شركات الأشخاص  متطلبات التسجيل في المقرر  حاسبة الم :البرنامج

 الأموال.بشركات الخاصة المحاسبية  اتالمعالجمن إجراء الطالب إلى تمكين يهدف هذا المقرر        

 محتويات المقرر 

 الموضوع المحاضرة



 

 
 

23 

 الأولى والثانية 

موال لأ تكوين شركات ا –موال لأ نواع شركات اأموال : تعريف وخصائص و لأ طار العام لشركات الإ ا

موال لأ الدفاتر والسجلات في شركات ا –نواعها أسهم و لأ تعريف ا –موال لأ س المال في شركات اأر  –

. 

 بالأسهم.المعالجة المحاسبية للعمليات المتعلقة  الثالثة والرابعة

 الخامسة والسادسة

المعالجة  –الفرق بين السهم والسند  –نواعها أصدار السندات  : تعريف السندات و إعمليات 

المعالجة المحاسبية لعلاوة  –صدار السندات إتحديد سعر  –صدار السندات إالمحاسبية لعملية 

 .صدار لإ المحاسبية لخصم االمعالجة  –صدار لإ ا

 السابعة والثامنة
المعالجة المحاسبية لرد  –فائدة السندات ورد السندات : المعالجة المحاسبية لفائدة السندات 

 .الشركة لسندات القرض 

 .عداد القوائم المالية في الشركات المساهمة إ التاسعة

 العاشرة والحادية عشر
عداد القوائم المالية إالشركة القابضة والشركات التابعة و  العمليات المتبادلة بينمعالجة 

 .المجمعة 

 الثانية عشر
 –موال لأ الجوانب القانونية لتصفية شركات ا الأموال:تصفية شركات المعالجة المحاسبية ل

 حقوق المساهمين في التصفية .–حساب التصفية 

 المراجع:

 (.1971الليبية المعهد ، المحاسبة في شركات الأموال )بنغازي: منشورات دمصطفي عبد الحمي -1

حلمي محمود نمر، عبد المنعم محمود، الأصول العلمية والعملية في محاسبة الشركات )الطبعة الثانية، القاهرة: دار  -2

 (، الجزء الثاني.1986النهضة العربية،

 (.1986شركات الأشخاص والأموال )بيروت: دار النهضة العربية عبد الفتاح الصحن، أحمد بسيوني شحاتة، في محاسبة  -3

 (.2008حمزة بشير ابو عاص ي، المحاسبة المتقدمة في الشركات )عمان: دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع، -4

 .2017هلال، المحاسبة المالية في شركات الأموال، الدار الجامعية،  ممحمد سمير،عبد العظي -5

 .2016أموال، دار المسيرة،  -محاسبة شركات: أشخاص وائل عودة وآخرون،  -6

 .2018ابوزيد، محاسبة في شركات الأشخاص الأموال، المكتب الجامعي الحديث،  عبد الله -7

 

 وصف مقرر محاسبة الأقسام والفروع

 3 الوحدات )ساعات(: ACC332 رمز المقرر:

 231ACC المتوسطةالمحاسبة  متطلبات التسجيل في المقرر  المحاسبة :البرنامج

 هدف المقرر 
ت ذات الاقسام وذات آلى دراسة عدد من المشاكل المحاسبية المتعلقة بالمنشإيهدف هذا المقرر 

 .نواعها أالفروع على اختلاف 

 محتويات المقرر 

 الموضوع المحاضرة

 

 من الأولى إلى الخامسة 

النظام المحاسبي في حالة تحديد مجمل  –قسام لأقسام )مزايا حسابات االأذات  المنشآتمحاسبة 

التحويلات الداخلية بين  –قسام بسعر التكلفة لأالتحويلات الداخلية بين ا –قسام لأدخل ا
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غير المحققة في البضاعة الباقية )  للأرباحالمعالجة المحاسبية  –على من التكلفة أقسام بسعر لأا 

المحاسبي في حالة تحديد صافي دخل النظام  -طريقة المخصص ( –طريقة تخفيض التحويلات 

تغطية المصروفات غير المباشرة واتخاذ القرارات  –سس توزيع المصروفات غير المباشرة أ –قسام لأا

 قسام الخاسرة .لأن استبعاد اأبش

 السادسة و السابعة

 –رسال البضاعة للفرع بسعر التكلفة إالمعالجة المحاسبية في حالة  المستقلة:محاسبة الفروع غير 

معالجة الفروق في حساب  –البيع  ررسال البضاعة للفرع بسعإالمعالجة المحاسبية في حالة 

 .العمليات الداخلية بين الفروع الغير مستقلة –بضاعة الفرع 

 الثامنة والتاسعة 

تبادلة بين المركز والفرع بسعر المعالجة المحاسبية للعمليات الم المستقلة:محاسبة الفروع الداخلية 

رسال البضاعة للفروع إ –رصدة حسابي جاري المركز وجاري الفرع أتسوية الاختلاف بين  –التكلفة 

القوائم المالية المجمعة  –العمليات المتبادلة بين الفروع المستقلة  –على من التكلفة أبسعر 

الحسابات المستبعدة في  –المستبعدة في ظل تسعير البضاعة المرسلة بسعر التكلفة  )الحسابات

 التكلفة(.ظل تسعير البضاعة المرسلة بسعر يزيد عن 

 .عمليات الفروع الخارجية  –سعار الصرف أمحاسبة الفروع الخارجية المستقلة :  العاشرة والحادية عشر

 الثانية عشر

مانة في دفاتر الموكل لأ المعالجة المحاسبية لبضاعة ا –مانة لأ عة اطبيعة بضا الأمانة:بضاعة 

 .مانةلأ بعض المشاكل المحاسبية المتعلقة ببضاعة ا –والوكيل 

 

  

 المراجع:

 .2000، بنغازي ،الطبعة الثالثة،جامعة قاريونسالتطبيقية، منشورات المحاسبة الحاس ي، جمعة خليفة  -1

 م.2016والفروع، الناشر دار الجامعات المصرية، الطبعة الرابعة،علي توفيق علي، حسابات الأقسام  -2

 

 

 (1)التكاليف وصف مقرر محاسبة 

 3 الوحدات )ساعات(: ACCC 333 رمز المقرر:

 230ACC المحاسبة المتوسطة متطلبات التسجيل في المقرر  المحاسبة :البرنامج

 هدف المقرر 
، وكيفية قياس تكلفة سس محاسبة التكاليف أبالمفاهيم و لى تعريف الطالب إيهدف هذا المقرر       

 .عناصر التكلفة

 محتويات المقرر 

 الموضوع المحاضرة

 .وظائفها –هدافها أ –هميتها أ –مدخل لدراسة محاسبة التكاليف : تعريفها  الأولى

 الثانية والثالثة و الرابعة 
 –التبويب الوظيفي للتكاليف  –ساس ي للتكاليف لأ ا أومفاهيم وتبويبات التكاليف : التبويب النوعي 

 –تبويب التكاليف حسب علاقتها بحجم النشاط  –تبويب التكاليف حسب علاقتها بغرض التكلفة 
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تبويب التكاليف  –طرق الفصل بين التكاليف المتغيرة والتكاليف الثابتة في التكاليف المختلطة 

 خضاعها للرقابة  إحسب امكانية 

 السادسةالخامسة و 

 أمبد –التحميل الشامل للتكاليف  أمبادئ تحميل التكاليف )مبد التكاليف:نظريات وقوائم 

 –قائمة التكاليف المباشرة  –و الكلية أقائمة التكاليف الاجمالية  – للتكاليف(التحميل الجزئي 

 المستغلة.قائمة التكاليف  –قائمة التكاليف المتغيرة 

 .عنصر المواد  تكلفة قياس السابعة والثامنة

 )الأجور(. عنصر العملقياس تكلفة  التاسعة والعاشرة

 .غير المباشرةالصناعية التكاليف  قياس الحادية عشر

 اعداد القوائم المالية للشركات الصناعية + مراجعة عامة رالثانية عش

 

 المراجع:

أحمد حامد حجاج )الرياض: دار المريخ  تشار لزهور نجرن وآخرون، محاسبة التكاليف، مدخل إداري، ترجمة -1

 ( الجزء الأول.2003للنشر 

مجدي عمارة وآخرون، محاسبة التكاليف الفعلية،)غريان: منشورات كلية المحاسبة، جامعة الجبل  -2

 (.1992الغربي،

 خيري علي طلحة، محاسبة التكاليف، تكلفة المنتج )طرابلس. منشورات الدار الأكاديمية للطباعة والتأليف -3

 (.2006والترجمة والنشر 

خليفة علي ضو، محاسبة التكاليف، نظريات وتطبيق، )الطبعة الثانية، طرابلس ي منشورات الشركة العامة  -4

 (.1993للنشر والتوزيع والإعلان ،

 .2018حمودة، محاسبة تكاليف، الطبعة الأولى، الناشر دار الكتب الوطنية، نور الدين عبد الله -5

 

 

 (2)لتكاليفوصف مقرر محاسبة ا

 3 الوحدات )ساعات(: 334ACC رمز المقرر:

 333ACCمحاسبة التكاليف  متطلبات التسجيل في المقرر  المحاسبة :البرنامج

 هدف المقرر 
تمكين الطالب من تحديد تكلفة الوحدة الواحدة باستخدام أنظمة لى إيهدف هذا المقرر       

 . التكاليف المختلفة

 محتويات المقرر 

 الموضوع المحاضرة

  مفاهيم عامة في أنظمة التكاليف الأولى 

  العلاقة بين التكلفة والحجم والربح الثانية والثالثة 

  الفصل بين التكاليف الثابتة والمتغيرة الرابعة والخامسة
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السادسة 

 والسابعة 
  تكاليف الأوامر الانتاجية

 الإنتاجيةتكاليف المراحل  الثامنة والتاسعة 

العاشرة والحادية 

 عشر
 التكاليف المعيارية

 الأنشطةتكاليف  عشرنية الثا

 

 المراجع: 

 . 2012مدخل حديث، الناشر دار اليازوري، الطبعة  –نائل عدس، نضال الخلف، محاسبة تكاليف   -1

 .2014الرجبي، مبادئ محاسبة التكاليف، الناشر دار وائل، الطبعة السادسة  ممحمد تيسير، عبد الحكي -2

تشار لزهور نجرن وآخرون، محاسبة التكاليف، مدخل إداري، ترجمة أحمد حامد حجاج )الرياض: دار المريخ  -3

 ( الجزء الأول.2003للنشر 

لس ي منشورات الشركة العامة خليفة علي ضو، محاسبة التكاليف، نظريات وتطبيق، )الطبعة الثانية، طراب -4

 (.1983للنشر والتوزيع والإعلان ،

خيري علي طلحة، محاسبة التكاليف، تكلفة المنتج ) طرابلس . منشورات الدار الأكاديمية للطباعة والتأليف  -5

 ( .2006والترجمة والنشر 

بيق ) طرابلس : محمد مسعود الثعيليب ونصر صالع محمد، التكلفة علي أساس النشاط ، الفلسفة والتط -6

 (.  2006إشراقات للنشر  والتوزيع ، 

 

 

 

  

 وصف مقرر المحاسبة الضريبية

 3 الوحدات )ساعات(: ACC335 رمز المقرر:

 230ACC المحاسبة المتوسطة متطلبات التسجيل في المقرر  المحاسبة :البرنامج

 هدف المقرر 
احتساب الدخل الضريبي وقيمة الضريبة تمكين الطالب من لى تعريف إيهدف هذا المقرر      

 وفقا للتشريع الضريبي الليبي . المفروضة

 محتويات المقرر 

 الموضوع المحاضرة

 الأولى
خصائص  –تعريف الضريبة  –التطور التاريخي لمفهوم الضريبة  مفهومها:الضريبة وتطور  نشأة

 .الضريبة

 التعاقدية.سس فرض الضرائب: النظرية أ الثانية
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 الثالثة
و التبعية أمعيار الرابطة  –و التبعية السياسية أمعيار الرابطة  الضريبة:نطاق سريان 

 .خصائص نظام الضريبة الجيد  .الاقتصادية

الرابعة و 

 الخامسة

الضريبة الوحيدة والضرائب  –الضرائب المباشرة وغير المباشرة  للضرائب:التقسيمات الفنية 

شخاص والضرائب على لأالضرائب على ا –ة والضرائب العينية الضرائب الشخصي –المتعددة 

 .الضرائب النسبية والضرائب التصاعدية –القياسية  التوزيعية والضرائبالضرائب  –موال لأ ا

 السادسة
عمومية الضريبة  –سس العدالة الضريبية أ –مفهوم العدالة الضريبية  الضريبة:العدالة  

 .هذه العموميةومكوناتها والاستثناءات من 

 .ساليبه أ –نواعه أ –التهرب الضريبي : تعريفه  السابعة

من الثامنة 

 الثانيةإلى 

 عشر

ضريبة التجارة والصناعة  –ضريبة الجهاد  –عفاءات الضريبية لإ الهيكل الضريبي الليبي : ا

الضريبة على دخل الودائع لدى المصارف  –ضريبة المهن الحرة  –الضريبة على المرتبات  –والحرف 

 .ضريبة الشركات  –

 المراجع:

 (.2007مختار على ابوزريدة، المحاسبة الضريبية،)طرابلس: توزيع مكتبة أحمد الشارف،-1

 ، طرابلس2018 يالضريبيةمسعود امريود، المحاسبة  -2

  

 

 

 

 وصف مقرر محاسبة النفط

 3 الوحدات )ساعات(: 336ACC رمز المقرر:

 المحاسبة :البرنامج
متطلبات التسجيل في 

 المقرر 

 المحاسبة المتوسطة

231ACC 

 هدف المقرر 
ات المحاسبية عالجإجراء الملمام بكيفية لإن الطالب من ايلى تمكإيهدف هذا المقرر   

 وإنتاجه.مراحل البحث عن النفط وتطوير مصادره الخاصة ب

 محتويات المقرر 

 الموضوع المحاضرة

 الأولى

عمليات الحفر  –عمليات الاستطلاع والاستكشاف  وخصائصها:طبيعة صناعة النفط 

بعض الخصائص الاقتصادية  –نتاج النفط إعمليات  –و التنمية أعمليات التطوير  –

 النفط.والقانونية لصناعة 

 الثانية 
نفقات الاستكشاف والحصول على عقود الامتياز : الطرق الرئيسية لمعالجة نفقات 

نواع نفقات مرحلة الاستطلاع والاستكشاف ) تكلفة الحصول على حق أ –الاستكشاف 
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تكلفة الات ومعدات  –الجيوفيزيقي نفقات الاستكشاف الجيولوجي و  –الاستكشاف 

 الاستكشاف ( .

 الثالثة

سمالية )عقود الامتياز غير المطورة (: مبررات الاستهلاك الدوري للعقود أالمصروفات الر 

طرق استهلاك العقود  –الحجج المعارضة لاستهلاك العقود غير المطورة  –غير المطورة 

 الرأسماليةاستهلاك المصروفات  –طورة المقفل حسابات العقود غير  -غير المطورة  

 .الخاصة بالعقود غير المطورة طبقا للقانون الليبي 

 الرابعة والخامسة

 – الآبار وإعداده  الإنتاجالمصروفات التي تنفق على حفر  والطوير:نفقات الحفر 

بات ثإ -التجهيزات والمعدات المركبة فوق البئر –لموسة المتكاليف الحفر والتطوير غير 

 –بار المختلفة لآ توزيع تكاليف الحفر بين ا –مصروفات الحفر والتطوير في الدفاتر 

 الملموسة.معالجة تكلفة المعدات والتجهيزات 

 السادسة والسابعة
 –نتاجها إبار و لآ قياس ا –نتاج لإ النشاطات التي تشملها مرحلة ا الإنتاج:عمليات 

 المصاحب.نتاج بين النفط الخام والغاز لإ تكاليف اتوزيع  –نتاج لإ المحاسبة في مرحلة ا

 الثامنة
سمالية المتعلقة بحقول أاستنفاذ المصروفات الر  الرأسمالية:استنفاذ المصروفات 

 .صول الثابتةلأ استهلاك المعدات وا –النفط 

 التاسعة والعاشرة

كيل  –يرادات في شركات النفط لإ طرق تحديد ا –يرادات لإ يرادات : مفهوم الإ تحديد ا

يرادات التي لإ نواع اأ –المسموحات من السعر المعلن  –الاسعار المعلنة  –البترول 

 .ساسها الضريبةأتحسب على 

 الحادية عشر
المصروفات التي يجوز خصمها من  للضريبة:النفقات التي تخصم من الدخل الخاضع 

 .للقانون الليبييجوز خصمها من الدخل طبقا  الدخل والتي لا

 رالثانية عش

 –هميتها أ –نواع التقارير والبيانات المحاسبية أ: المالية(الحسابات الختامية )القوائم 

تحديد العائدات  –عداد الحسابات والتقارير الختامية إالقواعد الواجب مراعاتها في 

بيان المركز  –سعار تحويل العملة أ –عمال شركات النفط أداء للدولة عن لأ المستحقة ا

 .الضريبية للأغراضالمالي 

 

 المراجع: 

 (. 2000مختار علي ابوزريدة، محاسبة النفط أصولها العلمية وتطبيقاتها، )غريان، توزيع المكتبة الجامعية ، -1

 . 2006، الطبعة الثانية ، عمان الأردن –دار وائل النفط، الناشر محاسبة عبدالله، خالد أمين  -2

 . 2011، الطبعة الأولى ،  دار اليازوري العلمية، الناشر  محاسبة النفط الغاز الراوي،الخالق مطلك  عبد -3

 . 2010، الطبعة الأولى ،  دار الثقافة للنشر والتوزيع ، محاسبة البترول ، سمير الريشاني القاض ي،حسين  -4

 وصف مقرر محاسبة المصارف وشركات التامين

 3 الوحدات )ساعات(: ACC337 رمز المقرر:

    

 231ACC المحاسبة المتوسطة متطلبات التسجيل في المقرر  المحاسبة :البرنامج
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تمكين الطالب من إجراء كل المعالجات المحاسبية الخاصة لى إيهدف هذا المقرر        هدف المقرر 

 .مينأالمصارف التجارية والمصارف المتخصصة وشركات التب

 محتويات المقرر 

 الموضوع المحاضرة

 الأولى
هداف المصارف أتعريف و  –ة المصارف التجارية أمقدمة عن المصارف التجارية : نش

 .مقومات النظام المحاسبي في المصارف التجارية  –التجارية 

 من الثانية إلى الثامنة 

 –الخزينة  برنامجبالمصارف التجارية : الفنية قسام لأالمعالجة المحاسبية لعمليات ا

 –وراق التجارية لأ ا برنامج – الحسابات الجارية والودائع وصندوق التوفير برنامج

 –خطابات الضمان  برنامج –المستندية  الاعتمادات  برنامج–وراق المالية لأ ا برنامج

 .جنبي لأ الحوالات المصرفية والصرف ا برنامج

 .التجارية عداد القوائم المالية بالمصارف إ التاسعة 

 : تعريف التأمين ، وأنواعه، النظام المحاسبي في شركات التأمين.شركات التامين العاشرة

 التأمين على الحياة ،عمليات إعادة التأمين ، القيود المحاسبية للتأمين على الحياة الحادية عشر

 حساب ملخص الإيرادات والمصروفات ، ميزانية شركة التأمين عشر نيةالثا

 

 المراجع: 

 (.1999خيرت ضيف، محاسبة البنوك )بيروت: دار النهضة العربية،-1

 (. 1989خيرت ضيف، محاسبة شركات التأمين )بيروت: دار النهضة العربية،-2

صالع سليمان عيد، ميلود أحمد خليفة، محاسبة المصارف وشركات التأمين )غريان: منشورات كلية المحاسبة -3

1992 . ) 

 )طرابلس: منشورات المعهد -4
ً
للإدارة والأعمال  التقنيصالع الأمين الأرباح، الجهاز المصرفي في الجماهيرية سابقا

 (.1985المصرفية ،

 

 2016الطرق المحاسبية الحديثة، دار وائل ، –، العمليات المصرفية خالد أمين عبد الله-5

 .2017ك وشركات التأمين، دار المعرفة الجامعية،، محمد سمير، المحاسبة في البنو دالسيد عبد المقصو -6

 مكتبة الكلية(.)نصر، محاسبة شركات التأمين، الدار الجامعية،  بعبد الوها-7

 

 ةالماليالقوائم وصف مقرر تحليل 

 3 الوحدات )ساعات(: 338ACC رمز المقرر:

 231ACC المحاسبة المتوسطة متطلبات التسجيل في المقرر  المحاسبة :البرنامج

 هدف المقرر 
كيفية استخدام البيانات والمعلومات الواردة  تمكين الطالب منلى  إيهدف هذا المقرر       

 ة .أبالقوائم المالية في عملية تحليل ونقد القوائم المالية بهذه المنش
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 محتويات المقرر 

 الموضوع المحاضرة

 الأولى والثانية

 –هدافه أتعريف التحليل المالي و  –تطور نشاط التحليل المالي  مقدمة عن التحليل المالي :

دوات التحليل المالي أ –خطوات التحليل المالي وتنظيمه  –شروط نجاح عملية التحليل المالي 

. 

 الثالثة والرابعة
 لأغراضتبويب بنود القوائم المالية  –هدافها أتعريف القوائم المالية و  المالية:القوائم 

 .محتويات القوائم المالية –التحليل 

الخامسة 

 والسادسة

إعداد قائمة التدفق  -.س المال العاملأساس ر أعداد قائمة التغير في المركز المالي على إ

 النقدي.

 اعداد قائمة التدفق النقدي

 السابعة والثامنة
رقام لأ باستخدام االتحليل  –س ي أالتحليل الر -فقي لأ استخدام نظام المقارنات : التحليل ا

 .( الاتجاهالقياسية ) تحليل 

التاسعة والعاشرة 

 والحادية عشر

نسب  -نسب الربحية -نسب النشاط –أنواع النسب المالية ونسب السيولة  -النسب المالي

 السوق.

 نماذج الفشل المالي -الفشل المالي) مفهومة، مظاهره، مراحلة( عشر الثانية 

 

 المراجع: 

 (.2005طرابلس: المكتب الوطني للبحث والتطوير،)سالم أسماعيل الحصادي، تحليل القوائم المالية،  -1

 .2009للنشر، الطبعة الثانية ،دار المريخ المالي،التحليل أبوزيد،محمد المبروك  -2

 .2006ثانية ،الأردن، الطبعة العمان  –دار وائل  والائتماني،الاتجاهات الحديثة في التحليل المالي  مطر،محمد  -3

 .2006الأردن، الطبعة الثانية،عمان  –دار وائل  أبوزياد،نورالدين أديب  الدوري،نعبد الرحممؤيد  -4

  

 العامة الأموالوصف مقرر محاسبة 

 3 الوحدات )ساعات(: ACC339 رمز المقرر:

 335ACCالمحاسبة الضريبية  متطلبات التسجيل في المقرر  المحاسبة :البرنامج

 .لى دراسة النظام المحاسبي في وحدات الجهاز الحكوميإيهدف هذا المقرر  هدف المقرر 

 محتويات المقرر 

 الموضوع المحاضرة

 الأولى والثانية

هداف أ –موال العامة لأ موال العامة : المفاهيم الاساسية لمحاسبة الأ مقدمة عامة عن محاسبة ا

خرى لأ موال العامة وفروع المحاسبة الأ بين محاسبة ا الفرق  –خصائصها  –موال العامة لأ محاسبة ا

 .موال العامةلأ مقومات محاسبة ا –
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من الثالثة إلى 

 السابعة

العلاوات  –دارية العامة : المرتب وفقا لقانون المرتبات الليبي لإ دات احالمحاسبة عن المرتبات في الو 

كشوف  –بطاقة المرتب  –لمرتبات الدورة المستندية ل –الاستقطاعات  –والمكافئات التشجيعية 

 .المرتبات

من الثامنة 

 ةشر اعالإلى 

المحاسبة على  – الاجتماعيالمحاسبة عن المعاشات الضمانية: تعريف موارد ومنافع الضمان 

 .المحاسبة على المعاشات الاساسية –المعاشات الضمانية 

الحادية 

 والثانية عشر

الميزانية  لإعدادالقواعد العامة  –مقدمة تاريخية عن الميزانيات وتطورها  الميزانية العامة للدولة :

 .هدافهاأنواع الميزانيات في ليبيا و أ –

 

 المراجع: 

سالم بن غربية، أحمد فرج بالخير، محاسبة الأموال العامة والمحاسبة القومية )الطبعة الثالثة، بنغازي:  -1

 (.2001الاقتصادية،منشورات مركز بحوث العلوم 

 

 

 

 

 وصف مقرر المحاسبة الإدارية

 3 الوحدات )ساعات(: 433ACC رمز المقرر:

 333ACCمحاسبة التكاليف  متطلبات التسجيل في المقرر  المحاسبة :البرنامج

هدف 

 المقرر 
 الإدارية. تترشيد متخذي القرارادور المعلومات المحاسبية في إلى تعريف الطالب بهذا المقرر يهدف 

 محتويات المقرر 

 الموضوع المحاضرة

 الأولى

دارية والعلوم لإ المحاسبة ا –التطور التاريخي لها  –تعريفها  –مفهومها  الإدارية:مدخل للمحاسبة 

علاقة المحاسبة  –دارية بالاقتصاد لإ علاقة المحاسبة ا – بالإدارةدارية لإ علاقة المحاسبة ا –خرى لأ ا

دارية ونظم لإ المحاسبة ا –والعلوم السلوكية  الإداريةالمحاسبة  –دارية بالمحاسبة المالية لإ ا

 .المعلومات 

 الثانية 

التكاليف  –التكاليف الثابتة  –سلوك التكاليف المختلطة:سلوك التكاليف وطرق فصل التكاليف 

المختلطة )طريقة مستوى طرق فصل التكاليف  – المختلطة(التكاليف شبه المتغيرة ) –المتغيرة 

 (.طريقة الانحدار الخطي البسيط –و طريقة المربعات الصغرى أالنشاط 

الثالثة 

 والرابعة 

طريقة تحليل –طريقة تحليل التعادل  –الاختيار بين البدائل  الأجل: قراراتدارية قصيرة لإ القرارات ا

 –تحليل التكلفة المستهدفة  –تحليل تكلفة الفرصة البديلة  –تحليل التكلفة الغارقة  –التكلفة 

 –قرارات ذات بديلين –وامر خاصة أقرارات قبول  –القرارات الخاصة -تحليل التباين في التكلفة

 .نتاجلإ و التوقف عن اأقرارات الاستمرار  –و الصنع أقرارات الشراء 
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 الخامسة 

  -همية تحليل التعادل أرباح باستخدام نقطة التعادل )لأ تخطيط ا والربح:رباح والحجم لأ تخطيط ا

 –مان لأ هامش ا –رباح المستهدفة لأ تحليل التعادل وا –حساب نقطة التعادل  –نقطة التعادل 

التحفظات الموجهة  –ثر ضريبة الدخل على تحليل التعادل أ –التحليل النقدي لنقطة التعادل 

 .لنقطة التعادل

السادسة 

 والسابعة

مزايا  –متطلبات الموازنة التخطيطية  –هدافها أالموازنات التخطيطية : مفهوم الموازنة التخطيطية و 

طرق التنبؤ بالمبيعات  –موازنة المبيعات  –التحفظات الموجهة لنظام الموازنات –الموازنة التخطيطية 

 –نتاج والبيع لإ موازنة تخطيطية لمستلزمات ا –موازنة المخزون  – للإنتاجالموازنة التخطيطية –

موازنة  –والعمل للأجور الموازنة التخطيطية  –طيطية للمشتريات الموازنة التخ –موازنة المواد 

 الحسابات الختامية التقديرية  –تخطيطية شاملة لجميع التكاليف 

 الموازنة التخطيطية النقدية الثامنة

التاسعة 

 والعاشرة 

الموازنة  هميةأ –طبيعة القرارات الاستثمار  –تقويم المشروعات الاستثمارية : قرارات الاستثمار 

 –الاستثمار في مجموعة من السلع  –التوسع  –سمالي ) الاستبدال أنواع التمويل الر أ –سمالية أالر 

معدل العائد  –طرق تقييم البدائل الاستثمارية  –المفاضلة بين البدائل  –الاستثمار التعاقدي( 

 .معدل العائد الداخلي  طريقة –طريقة صافي القيمة الحالية  –طريقة فترة الاسترداد –المحاسبي 

و الحادية 

الثانية 

 عشر

نواع مراكز أ –محاسبة المسؤولية  –داء : النظم المركزية واللامركزية لأ محاسبة المسئولية وتقييم ا

 .مراكز الاستثمار  –مراكز الربحية  –مراكز التكلفة  –المسئولية 

 

 المراجع: 

 

 . 2008الأردن، الطبعة الثانية، عمان  –دار وائل الإدارية، الناشر المحاسبة  ،أحمد حسن ظاهر -1

 العربية، الطبعة.دار النهضة الإدارية، الناشر المحاسبة  ،خيرت ضيف -2

يوحنا آل آدم صالع الرزق، المحاسبة الإدارية والسياسات الإدارية الحديثة، الناشر دار مكتبة الحامد، الطبعة  -3

 .2000الأولى ،

 2012في المحاسبة الإدارية، الناشر الدار الجامعية،ناصر صالع محمد، دليل الطالب  -4

 خليل عواد ابوحشيش، المحاسبة الإدارية لترشيد القرارات التخطيطية، دار وائل، )مكتبة الكلية(. -5

 .2014مرعي، في المحاسبة الإدارية وأساسيات التخطيط، المكتب الجامعي الحديث،يعطية عبد الح -6

 .2016سبة الإدارية ودراسات الجدوى الاقتصادية، المكتب الجامعي الحديث،محمد عباس، الأميرة عثمان، المحا -7
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 (1)المراجعةوصف مقرر 

 3 الوحدات )ساعات(: 431ACC رمز المقرر:

 335ACCالمحاسبة الضريبية  متطلبات التسجيل في المقرر  المحاسبة :البرنامج

 طار النظري والمجال التطبيقي لمراجعة الحسابات .لإ الطالب بالى تعريف إيهدف هذا المقرر    هدف المقرر 

 محتويات المقرر 

 الموضوع المحاضرة

 الأولى
همية المراجعة أ–تعريف المراجعة  -لى علم المراجعة : نشأة المراجعة وتطور مفهومهاإمدخل 

 .نواع المراجعةأ –وأهدافها وعلاقتها بالمحاسبة  -

 الثانية والثالثة

 –مانة والموضوعية لأ مفهوم الاستقلالية واالمهنة، وتشمل: آداب وسلوك  -معايير المراجعة

حقوق وواجبات المراجع  –مسؤولية المراجع تجاه العملاء وتجاه زملائه  –مفاهيم فنية وعامة 

 .عزل المراجع – الأتعابتحديد  –تعيين المراجع  –

الرابعة و 

 الخامسة

هداف أهمية و أ –تعريف الرقابة الداخلية  الداخلية وتشمل:نظم الرقابة  -تقارير المراجعة 

وسائل  –مقومات الرقابة الداخلية  –نواع وعناصر الرقابة الداخلية أ –الرقابة الداخلية 

 .موقف المراجع الخارجي من الرقابة الداخلية –دراسة وتقييم الرقابة الداخلية 

السادسة 

 والسابعة 

ثبات لإدلة اأمصادر  –ثبات لإدلة اأهمية أ –ثبات لإدلة اأتعريف  المراجعة:ي ثبات فلإدلة اأ

العوامل التي تؤثر على  –ثبات ومقوماته لإموضوعية دليل ا –ثبات لإدلة اأساليب تجميع أ –

 .ثباتلإدلة اأكمية 

 الثامنة والتاسعة
وراق أملكية  –وراق عمل المراجعة أغراض أ –ملفات المراجعة –وراق عمل المراجع : تعريفها أ

 .وراق عمل المراجعة أتنظيم  –عمل المراجعة 

 العاشرة 

التمهيد لعمليات المراجعة  –تنظيم مكتب المراجعة  المراجعة:تنظيم وتخطيط عملية 

المراجعة المرحلية  –عداد لعملية المراجعة في مكتب المراجع الإ  –برنامج المراجعة  –الجديدة 

 .ت العامة لعملية المراجعةالخطوا –

 .المراجعة الالكترونية  الحادية عشر

 73لسنة  116فكرة عامة عن قانون  الثانية عشر 

 المراجع: 

 (.1998شتيوي، المراجعة، معايير وإجراءات )مصراته، الدار الجماهيرية للنشر والتوزيع والإعلان، مادريس عبد السلا  -1
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 طرابلس: منشورات )حازم هاشم الألوس ي، الطريق إلى علم المراجعة والتدقيق: المراجعة إجرائيا  -2

 ( الجزء الثاني2006المفتوحة،المعهد

 

 وصف مقرر تصميم نظم محاسبية

 3 الوحدات )ساعات(: 435ACC رمز المقرر:

 334ACCمحاسبة التكاليف  متطلبات التسجيل في المقرر  المحاسبة :البرنامج

 هدف المقرر 
طار نظم المعلومات المحاسبية والمفاهيم والتطورات الجارية في إلى تعريف الطالب بإيهدف المقرر 

 هذا المجال والطابع التطبيقي لها .

 محتويات المقرر 

 الموضوع المحاضرة

 الأولى 

تعريف البيانات  –تعريف النظام وخصائصه  –هميتها أالنظام المحاسبي : تعريف المحاسبة و 

وظائف النظام المحاسبي التقليدية  –تعريف النظام المحاسبي  –والمعلومات وخصائصها 

 .والمستحدثة 

الثانية 

 والثالثة 

 أمبد -التقارير أمبد –التكلفة المناسبة  أالمبادئ الواجب توافرها في النظام المحاسبي : مبد

التوقيت  أمبد–الهيكل التنظيمي  أمبد –كتابة البيانات مرة واحدة  أمبد–ري العنصر البش

 .المرونة  أمبد –الضبط الداخلي  أمبد –المناسب 

الرابعة 

 والخامسة 

 –التقارير  –المجموعة الدفترية  –دليل الحسابات  –عناصر النظام المحاسبي : المستندات 

 تصميم او تطوير نظام محاسبي  إجراءات

السادسة و 

 التاسعة

الدورة المستندية للمبيعات  –الدورة المستندية للمبيعات: الدورة المستندية للمبيعات النقدية 

 الآجلة.

الدورة المستندية للمشتريات  –الدورة المستندية للمشتريات النقدية  للمشتريات:الدورة المستندية 

 الآجلة.

العاشرة 

والحادية 

 عشر

 الآلية.جدوى استخدام نظم المعلومات المحاسبية 

 .ثره على تحليل وتصميم النظم المحاسبيةأو  الآليالحاسب  عشرنية الثا

 

 المراجع: 

أعبيد أبو بكر، تصميم نظم المعلومات المحاسبية، منشورات جامعة قار  زكبلان،عبد العزي معبد السلا  -1

 .2010يونس، الطبعة الرابعة

 .2014حسين، نظم المعلومات المحاسبية، الناشر الدار الجامعية، الطبعة الثانية،أحمد حسين علي  -2
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 وصف مقرر محاسبة المؤسسات المالية الإسلامية

 3 الوحدات )ساعات(: ACC434 رمز المقرر:

 231ACC المحاسبة المتوسطة متطلبات التسجيل في المقرر  المحاسبة :البرنامج

 هدف المقرر 
لتشريعات لة وفق يالمحاسبمن إجراء  المعالجات الطالب  تمكينلى إيهدف هذا المقرر       

 .الإسلامية 

 محتويات المقرر 

 الموضوع المحاضرة

 الأولى و الثانية
رأس المال  –مفهوم المال في الإسلام _  الأصول والخصائص –مفهوم المحاسبة الإسلامية 

 .المحاسبة المالية في الإسلام  -الأصول العلمية للمحاسبة الإسلامية  -في الإسلام 

 الثالثة 

 

ربا  -ربا البيوع   –الربا في الدراسات الاقتصادية والمالية:تعريف الربا ودليل تحريمه 

 .القروض

 الرابعة 
المعالجة   -المرابحة للأمر بالشراء  -محاسبة المرابحة والمرابحة للأمر بالشراء:بيع المرابحة 

 المحاسبية لبيع المرابحة والمرابحة للأمر بالشراء.

 الخامسة 

أنواع المضاربات  –شروط المضاربة   -محاسبة التمويل بالمضاربة :مشروعية المضاربة 

المعالجة المحاسبية للتمويل  -لعملية للمضاربة الخطوات ا–بالاستثمار وعلاقتها

 بالمضاربة.

 السادسة 

شروط  –مشروعية الشركة  –محاسبة التمويل بالمشاركة :أنواع التمويل بالمشاركة 

المعالجة  –الخطوات العملية للمشاركة الدائمة والمتناقصة  –وأركان المشاركة 

 المحاسبية للتمويل بالمشاركة.

 السابعة والثامنة 

خصائص وأهمية   -محاسبة الإجارة والإجارة المنتهية بالتمليك :عقد التأجير التمويلي 

الخطوات العملية  –الإجارة المنتهية بالتمليك  –مشروعية الإجارة  –التأجير التمويلي 

للإجارة المعالجة المحاسبية   -الخطوات العملية للإجارة التمليكية   -للإجارة التشغيلية 

 التشغيلية والإجارة المنتهية بالتمليك.

 التاسعة
 .المعالجة المحاسبية للبيع بالأجل-محاسبة البيع بالأجل:مشروعية البيع بالأجل

 

 العاشرة والحادية عشر

أطراف التعامل   -أنواع البطاقات  –بطاقات الائتمان  محاسبة بطاقات الائتمان :نشأة

حكم   -مزايا البطاقات الائتمانية   -أطراف العقد في بطاقة الائتمان   -بالبطاقات  

المعالجة المحاسبية    -الحكم الشرعي لأنواع البطاقات   -التعامل ببطاقات الائتمان 

 للبطاقات المصرفية.
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 الثانية عشر
المحاسبة الإسلامية في  -صافي التركة القابلة للتوزيع   -يث :مفهوم التركة محاسبة الموار 

 الرد والعول في حساب المواريث.–حساب المواريث -الورثة  تقسيمات -مجال التركات 

 

 ـ المراجع: 

 -وائل للنشر ،المصرفية الإسلامية )الطرق المحاسبية الحديثة( سعيد العملياتحسين و  خالد أمين محمد -1

 .2011،الطبعة الثانية، مانع

الثانية  ،عمان -دار النفائس ،الشامل في معاملات وعمليات المصارف الإسلامية احمد،محمود عبد الكريم  -2

2007. 

 .1999 القاهرة الثانية -مكتبة وهبة، نظم محاسبية في الإسلام، محمد كمال عطية -3

 

 وصف مقرر مادة المحاسبة الخدمية

 3 الوحدات )ساعات(: 329ACC رمز المقرر:

 231ACC المحاسبة المتوسطة متطلبات التسجيل في المقرر  المحاسبة :البرنامج

 هدف المقرر 
 من كيفية إجراء كل المعالجاتالطالب  تمكينلى إيهدف هذا المقرر       

 الخدمية . الخاصة بالمنشآتالمحاسبية 

 محتويات المقرر 

 الموضوع المحاضرة

 العام للنشاط الخدمي.الإطار  الأولى

 الثانية والثالثة والرابعة

النظام  –المحاسبة في صناعة الفنادق : طبيعة وخصائص النشاط الفندقي 

القوائم  –المعالجة المحاسبية لنشاط الفنادق  –المحاسبي في الفنادق 

 .والتقارير المالية 

 الخامسة والسادسة 
المعالجة  –النظام المحاسبي في المستشفيات  محاسبة المستشفيات :

 القوائم والتقارير المالية  –المحاسبية للعمليات المالية في المستشفيات 

 الثامنة السابعة و 

 -ت المهن الحرةآت المهن الحرة : النظام المحاسبي في منشآالمحاسبة في منش

عمال لأ نتائج اقياس  -ت المهن الحرة آالمعالجة المحاسبية لعمليات منش

 .المهن الحرة تآمنشوالمركز المالي في 

 المحاسبة في الهيئات الغير تجارية التاسعة والعاشرة

 المحاسبة في شركات النقل البحري. عشرالحادية والثانية عشر 

 

 المراجع:

، المحاسبة في المنشآت الخدمية )غريان: منشورات كلية صادق حامد مصطفي، الهادي محمد السحيري -1

 (.  1992المحاسبة،
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 (.2000هاشم أحمد عطية، محمد محمود عبد ريه،المحاسبة في المنشآت الخدمية،)الاسكندرية: الدار الجامعية،-2

 2000الجامعية ،  هاشم أحمد عطية، محمد محمود عبد ريه، دراسات في المحاسبة المتخصصة ) الاسكندرية : الدار -3

. ) 

 (.2000الجديدة للنشر،المعهد فؤاد السيد المليجي، المحاسبة في الأنشطة السياحية والفندقية )الاسكندرية: دار -4

 

 المحاسبة الدولية وصف مقرر 

 3 الوحدات )ساعات(: ACC 436 رمز المقرر:

 ACC 331الأموال محاسبة شركات  متطلبات التسجيل في المقرر  المحاسبة :البرنامج

 هدف المقرر 
ـــييق لى إيهدف هذا المقرر  ــ ــ ــ ـــــبة الدولية لتضــ ــ ــ ـــــتخدام معايير المحاســ ــ ــ تمكين الطالب من اســ

 الفجوة بينها وبين القياس المحاسبي عمليا.

 محتويات المقرر 

 الموضوع المحاضرة

 التعريف بالمحاسبة الدولية ومعاييرها . الأولى و الثانية

 مفهوم التوحيد والتوافق . الثالثة  

 تطبيقات في المعايير الدولية . الخامسة الرابعة 

 و السابعة والثامنة السادسة

 والتاسعة
 22،  2،4،16،17رقم  معايير المحاسبة الدولية 

   ةوالحادية والثاني العاشرة

 عشر 
 ،  38، 36رقم معايير المحاسبة الدولية 

 

 ـ المراجع: 

 .2000عمان، الطبعة الأولى،–حسين القاض ي، المحاسبة الدولية، الدار الدولية للنشر والتوزيع  -1

 .2000عمان، الطبعة الأولى،–توفيق حمدان، المحاسبة الدولية، الدار الدولية للنشر والتوزيع  -2

، )مكتبة 2003ولى،ثناء قباني، تطبيقات في المحاسبة الدولية، الدار الجامعية، جامعة المنوفية، الطبعة الأ  -3

 الكلية(.

 محمد المبروك أبوزيد، المحاسبة الدولية وانعكاساتها، الناشر ايتراك للنشر، )مكتبة الكلية(. -4

 

 

 دراسات في المحاسبة الماليةوصف مقرر 

 3 الوحدات )ساعات(: ACC 439 رمز المقرر:

 231ACCمحاسبة التكاليف  متطلبات التسجيل في المقرر  المحاسبة :البرنامج
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 هدف المقرر 

ــــطلحات الحديثة في لى إيهدف هذا المقرر        ــ ــ ــ ــ تمكين الطالب من فهم المفاهيم والمصــ

علم المحاســـــــــبة المالية واكتســـــــــاب المعلومات المتعلقة بأهم التطورات الحديثة في هذا 

 العلم.

 محتويات المقرر 

 الموضوع المحاضرة

 المحاسبة الاجتماعية الأولى

 المحاسبة في الفكر الإسلامي الثالثةالثانية و 

 ، المحاسبة الإبداعيةمحاسبة الموارد البشرية الرابعة و الخامسة

 المحاسبة عن اندماج الشركات السادسة 

 إعداد القوائم المالية المجمعة للشركات القابضة والتابعة الثامنة السابعة و 

 للأسعارالمحاسبة عن التغيرات في مستوى العام  التاسعة

 الإفصاح المحاسبي العاشرة

 الطرق المحاسبية في ظل سياسة الخصخصة عشر الحادية

 مشاكل محاسبية معاصرة عشر الثانية

 

 ـ المراجع: 

 محمد أبو نصار، المحاسبة المالية المتقدمة، دار وائل للنشر، الطبعة الثانية.  -1

 حسين محمد سمحان، محاسبة المصارف الإسلامية، دار المسيرة للنشر ، الطبعة الأولى. -2

 ـ المراجع: 

 2016.الأولىالرياض، الطبعة دار المريخ ي معاصر، الزكاة تطبيق محاسبي سلطان، سلطان محمد  -1

 .2018أحمد حسين علي حسين، محاسبة الزكاة، المكتب الجامعي الحديث ، -2

 

 

 

 

 

 

 أولا: أعياا هي ة التدريس:

  يما يتعل  بالمهام التدريسية والأكاديمية لعيو هي ة التدريس:  -1

  ل الأطراف في العملية التعليمية : واجبات ك7
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 للدور الرئيس ي لعيو هي ة التدريس في تحقي  رسالة 
ً
ع   التم ط الأكاديمي في  المعهد ي  رل  حر  المعهدنظرا

  المس ولية المهنية تدعو أعياا هي ة التدريس إ  :برام ها التعليميةي  إن 

 ا عداد ال يد والمسب  للمادة العلمية الاي ت هله للتدريس ع   أ يل وجه. •

 ا حاطة الدائمة بمست دات المقرر لتحديثه المستمر حا  يتماش   مع متطلبات العصر. •

والبح  والمشار ة في الم تمرات وحيور  السعي المستمر لر ع قدراته المهنية وتطوير ذاته من خلا  الاطلاع •

 الدورات التدريبية.

 الال طام بمواعيد المحاارات والحصص العملية. •

 إتقان مهارة إدارة الوقت سواا في التخطيط العام للمقرر أو داخل المحاارة. •

 تحف ط.ال -التدعيم  -الفهم  -ال ساؤ   -إتقان مهارات التواصل الفعا  معا  طلاب من حي  الاستماع  •

 ا سهام في إ ساب الطلاب مهارات التعلم المعر ية والرهنية والعامة المرتبطة بالمقرر. •

 الأعما  الفصلية وطرق التقويم. -المحتو   -توعية الطلاب بتوصيف المقرر من حي  الأهداف  •

 الحر  ع   تخصيص وقت  ابت للساعات الممتبية و جادة تفعيلها.  •

 ن الطلاب وينعمس ذل  ع    عدد أسالي  التدريس والتقويم.مراعاة الفروق الفردية ب  •

 مراعاة الأمانة العلمية في  رح جميع أجزاا المقرر. •

  ش يع الطلاب ع   إعداد البحوث الخاصة بالمقرر الدراس ي. •

 تدري  الطلاب ع    يفية الحصو  ع   المعلومات من مصادر متنوعة.  •

 :للطلاب وتنظيم الامتحانات يما يتعل  بتقييم أعياا هي ة التدريس  -2

 تتحدد مس ولية عيو هي ة التدريس في هرا الشأن  يما ي ي:

 النظر لعملية التقويم  وسيلة للتعلم وليس م رد تصنيف للن اح أو الرسوب. •

 التقييم المستمر للطلاب مع إ اد  م بنتائج التقييم للاستفادة من ا في تصحي  المسار.  •

•  
ً
 بأو  ومناقشت م في أوجه القصور. إعلان نتائج التقويم أولا

 ع    •
ً
 مع ما يتم تدريسه وما يتم تحصيلهي وقادرا

ً
توخي العد  وال ودة في تصميم الامتحان ليمون متما يا

 التمي ط ب ن مستويات الطلاب المختلفة.

  لا ي وز لعيو هي ة التدريس أن ينوه عن الأس لة الاي ستأ ي في الامتحان لأن ذل  يتعار  مع تحقي •

 العد  والمفااة في  عليم الطلاب ب دية.

 تنظيم الامتحانات بما ي ي  الفرصة لتطبي  الحزم والعدالة في نفس الوقت. •

 توخي الدقة والعد  والال طام بالنظام والانيباط في جلسات الامتحان. •

 ومعاقبة حالات الغش أو الشروع  يه. •
ً
 باتا

ً
 منع الغش منعا
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 تصحي   راسات ا جابة.أن يراعي الدقة التامة في  •

 تنظيم عملية رصد النتائج بما يمفل الدقة والسرية التامة. •

 أن  علن النتائج في وقت واحد من مصدر واحد. •

 أن يسم  بمراجعة النتائج في حالة وجود أي تظلمي مع بح  التظلم ب دية تامة. •

 .المعهدتطبي  التقييم المنصو  عليه في اللائحة المعتمدة من  •

  يتعل  بعلاقة عيو هي ة التدريس مع الطلاب:  يما -3

 عدم إقامة علاقات شخصية مع الطلاب وأن تمون العلاقة معهم علاقة اح رام متبادلة. •

 اح رام آراا الطلاب وقدر  م ع   التفم ر المنطقي المستقل وا بداع والابتكار. •

 ع   أمثل وجه. توجيه الطلاب التوجيه السليم لبناا الفمر والرأي لأداا واجبا  م •

 السماح للطلاب بالمناقشة و بداا الرأي في إطار من الاح رام. •

 العمل ع   عدم  عار  مصالحهم ع مصالح الطلاب تحت أي ظرف. •

ا ع الطلاب لح  العلم والال طام بالأخلاق كأساس لطل  العلم. •  إ ارة دو

 الحر  ع   حقوق الطال  وتنمية وعيه ب ا ومنع المساس ب ا بأي  كل. •

ت نـــــــ  اســـــــتخدام النفـــــــوذ الأكــــــاـديمي فـــــــي اليـــــــغط ع ـــــــ  الطـــــــلاب  رغـــــــامهم ع ـــــــ  المشـــــــار ة فـــــــي أي مشـــــــروع  •

 شخص ي لعيو هي ة التدريس. 

 عدم قبو  أي هدايا أو م املات من الطلاب بشكل شخص ي. •

 العمل ع   ا  شاف قدرا  م ومواهب م والعمل ع   تنميت ا بما يلبي احتياجات الم تمع. •

   بعلاقة عيو هي ة التدريس مع زملائه: رابعا:  يما يتعل

 عد الثقة المتبادلة والعمل بروح الفري  الواحد هما أســــــــاس العلاقة ب ن عيــــــــو هي ة التدريس وزملائهي لرا ي   

أن يدرك عيــــــــو هي ة التدريس أن اح رام قواعد الســــــــلوك الوظيفي مع الزملاا من الأركان الأســــــــاســــــــية في تحقي  

 .المعهدأهداف 

 أن يل طم عيو هي ة التدريس في علاقته بالزملاا بما ي ي: لرا ي  

 الاح رام المتباد  والثقة والتقبل المتباد .  •

 النصح وا ر اد المتباد .  •

 التعاون والتباد  العلمي.  •

 المشار ة الوجدانية والدعم المعنوي.  •

 أو العمر أو الدين أو الثقا ة. المرونة في العلاقة وعدم التمي ط ب ن أعياا هي ة التدريس ع   أساس النوع •
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 الال طام بالصدق والأمانة مع الزملاا. •

 مناقشة أسالي  التدريس مع زملائه لتحقي  التكامل المنشود.   •

 للتداخل والتمرار.  •
ً
 إطلاع الزملاا ع   المحتو  العلمي الري يقوم بتدريسه منعا

 ال ر ع عن كل ما يس يا للزملاا في علاقت م بالطلاب.  •

  انيا: الطلاب:

 : واجبات الطال  في القاعات الدراسية والمحاارات وغ رها من ال لسات التعليمية -1

 أن يل طم بالحيور في الموعد المحدد بال دو  الدراس ي.  •

أن يل طم بالقواعد المعلنة للقيد وال س يل والحر  ع   حيور الامتحانات النصفية الفصلية والفصلية  •

 ها المقررة ب دو  الامتحانات. الن ائية في مواعيد

 أن يل طم بالهدوا والاح رام المتباد  أ ناا المحاارات وال لسات التعليمية.  •

 في التعليم التفاع ي.  •
ً
 أن يشارك إي ابيا

 أن يقوم بواجباته ويعرف حقوقه ويحا ظ علي ا. •

 . لمعهدباأن يمارس الأنشطة الطلابية ويحر  ع   حيور الندوات وورش العمل المتاحة  •

 المواظبة ع   تنمية القدرات والعمل ع   ا  ساب مهارات مختلفة توا   متطلبات سوق العمل.  •

التح ي بالثقة بالنفس والصدق والشفا ية والمثابرة في إن از و عداد الأبحاث والمشاريع المطلوبة مع  •

 الاستعانة بالمراجع الحديثة المتاحة.

 ل ان الامتحانات.  عدم الل وا للغش أو إ ارة الشغ  في •

 :بالمعهدواجبات الطال  مع أعياا هي ة التدريس وأعياا ال هاز ا داري  -2

 اح رام الآخر بالرغم من الاختلاف في النوع / الثقا ة / الدين / المستو  الاقتصادي. .1

 الال طام في المظهر والمواعيد والحدي  واختيار الألفاظ واللوائ  للحصو  ع   الحقوق والقيام .2

 بالواجبات المطلوبة.

 .للمعهدالحر  ع   الاح رام المتباد  بينه وب ن أعياا هي ة التدريس وأعياا ال هاز ا داري  .3

 الحر  ع   التعاون مع الزملاا في الأنشطة الطلابية المختلفة والاعترار عند الخطأ.  .4

 الاحتفالات والمسابقات.المحا ظة ع   ممارسة النشاط الرياض ي والمشار ة في الندوات والم تمرات و  .5

 : وخارجه المعهد واجبات الطال  نحو البي ة الداخلية ب  -3

 ندعو كل طال  للحفاظ ع   نظا ة وسلامة كل من:
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القاعات الدراسية وما تحتويه من أجهزة ومقاعد وحوائط وغ رها واعتبار هرا السلوك اح راما لحقه قبل  .1

 حقوق الغ ر.

ا    .2 والممرات الداخلية والخارجية وأما ن الانتظار والحدائ  الخارجية وغ رها من أما ن  المعهد مر

  .المعهدالخدمات الاي يو رها 

الممتبة ومقتنيا  ا من  ت  وأجهزة حاس  آ يي والال طام بالهدوا في قاعات هاو إتباع التعليمات المعلنة  .3

 الاي تحمم العمل داخل الممتبة.

الحر  ع   عدم إلقاا أي مخلفات في الشارع واختيار الأسلوب المناس  في الحدي  و  المعهد البي ة خارج  .4

 والتعب ر عن الاع را  بأسلوب مناس  ولائ .

 

 

 

 

يمثل مشـــــــروع التخرج اختبارا حقيقي للطال  إذ   يمشـــــــف عن قدرات الطلبة في تحليل المشـــــــاكل وابتكار حلو       

جديدة للعديد من ا في م ا  تخصــــــصــــــهم الري أتم دراســــــته قبل الوصــــــو  لمقرر مشــــــروع التخرجي ويقدم مشــــــروع 

التخرج إذ يعتمد الطال  في عمل المشروع التخرج ت ربة  علية هامة للطال  تمون مقدمة للحياة العملية له بعد 

 ع   تطبي  المهارات والمعارف 
ً
ع   إبداعه اعتمادا كلياي و  دف مشـــــــــــروع التخرج إ   التأ د من أن الطال  قادرا

 في ظل تو  ر النصح وا ر اد من المشرف ع   مشروع التخرج. با المعهد الاي حصل علي ا خلا  الدراسة 

 تخرج تتلخص  يما ي ي:وعموما أهداف مشروع ال

 ع   استخدام العلوم الاي تلقاها خلا  دراسته  .1
ً
وأصبحت  عد  بالمعهدالتأ د من أن الطال  الخريج قادرا

 من قدراته المتابية والخطابية والبحثية والعلمية.

اقع. .2  إعطاا  رصة للطال  لتطبي  ما  علمه وتنفير ذل  ع   ار  الو

 بل التحاقه  عليا بالعمل.تح ي الطال  بأخلاقيات المهنة ق .3

ه العلمي برنام ويح  للطال  أن يختار عنوان مشروع تخرجه في أي م ا  من م الات التخصص في  .4

 وبإ راف عيو هي ة تدريس الري يحمل الماجست ر أو الد توراه في نفس التخصص الري ي ناوله المشروع.

 أولا: متطلبات التقديم ع   مشروع التخرج 

عدد وحدات ي   ع   الطال  أن ين زها قبل ال س يل في مشروع التخرج والبدا  المعهد علمي ب برنامجلكل 

  يه وهي كالآ ي: 

ــلمي البرنامج  عدد الوحدات المطلوبة للإن از قبل المشروع العـــــــ

 الحد الأع   الحد الأدنى

 103 103 إدارة الأعما 

  : دليل مشروع التخرج  8
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 109 109 المحاسبة

 والتقييم في مشاريع التخرجآلية اعتماد ال س يل  -1

ع   الطال  الري اســـتوف  متطلبات ال ســـ يل في مشـــروع التخرج أن يتقيد بالآلية الآتية ليعتمد  ســـ يل مشـــروع 

 -تخرج هو تقييم ن ي ته بشكل رسمي: 

بعد أن يتأ د من ان از  البرنامجالعلمي وهو ما ســـــــيعتمده رئيس  البرنامج ســـــــ يل مشـــــــروع التخرج )ت طيله( في  .1

 الطال  لعدد الوحدات اللازمة للبدا في المشروع.

العلمي الــري يعتمــد من الــدراســــــــــــة  البرنــامج( الخــا  بمشــــــــــــاريع التخرج من قبــل 1البــ  في  عب ــة النموذج ) .2

 البرنامجوالامتحانات لتأ يد اجتياز الطال  العدد الكافي منا الوحدات المســــتحقة للتخرجي  م يعتمد من قبل 

 عدم وجود أي ال طام ما ي ع   الطال  ود عه رسوم  س يل مشروع التخرج.الما ي الري يفيد ب

ا قة 2ي ي ذل   عب ة النموذج ) .3  البرنامج( والري يحو ي العنوان الري اختاره الطال   عنوان لمشروعه وبمو

 اســـما لمشـــرف ع   المشـــروعي  م المناقشـــ ن المق رح ن من قبل 
ً
( 3العلميي في النموذج ) البرنامجالعلمي وأييـــا

اقص ي   إ مالها أو إاــــــا ة تلح   والري يمون الطال  قد عر  مق رح المشــــــروع مختصــــــرا للتنبيه ع   نو

بهي ي ي ذل  اســـتمما  بيانات هرا النموذج والري يصـــب  ممهدا لاســـتصـــدار قرار المناقشـــة والمحدد  يه تاريخ 

 ة  صل ن متتالي ن  حد أقص ي. ويوم المناقشةي مع مراعاة إلا تزيد المدة الكلي

يوم مناقشــــــــــــة مشـــــــــــروع التخرج هو اليوم الري يمرم  يه الطال  ع   ما برله من جهد ويحصــــــــــــد  مار جهود  .4

العلمي لرصـد درجات التقييم في النموذج  البرنامجميـنية مبرولةي يقيم المشـروع مناقشـ ن تم تر ـيحهما من 

%( ليمون المشـــــــــــروع مقبو  أو تكلل بن اح الطال  ســـــــــــواا  50( الري يتوج  اجتياز الطال  ما م موعه )4)

 بتعديلات في المشروع أو بدون  عديلات.

( وهو ييـــمن للطال  البدا في إجرااات اســـتخراج  شـــف الدرجات و  ادة التخرج وا يران بنيل 5النموذج ) .5

 (.دبلوم عا يالعلمي ) للبرنامجالطال  الدرجة العلمية المناظرة 

 اختيار مشاريع التخرج: روط عامة في - 2

ي   ع   كل طال  أنه  المقررات الســـــــــابقة لمشـــــــــروع التخرج أن يصـــــــــب  لديه تصـــــــــور وطريقة صـــــــــحيحة في اختيار 

وهنا ي   ع   كل طال  أن يقوم باختيار مشــــــــــروع  البرنامجمشــــــــــروع التخرج وخاصــــــــــة بعد إن ائه لغالبية مقررات 

 -التخرج و قا لأسس التالية: 

اقعية مع إمكانية  .1 أن يختار الطال  مواــــوع المشــــروع الري يريد تقديمه بحي  يقدم حلو   علية لمشــــاك لو

 تطبي  المشروع في الحياة العملية أو تطوير لحلو  سابقة مق رحة. 

أن يقوم الطال  بالانخراط بالحياة العملية وجمع المعلومات والملاحظات المناســـــــــــبة للمشـــــــــــاكل الموجودة أو  .2

 ايع الاي هي بحاجة للتطوير.الموا
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أن يمون لد  الطال  معلومات نظرية كا ية ومو قة ) مســـــــــــودة( عن المواـــــــــــوع المختار قبل البدا في تنفير  .3

 المشروع.

 ي   أن تواع خطة زمنية ومفصلة مراحل إن از المشروع. .4

 و كلي ما.أن ييع الأولويات في اختيار المواوع بما يخدم البح  العلمي أو الم تمع والبي ة أ .5

 يفيل أن يمون الأستاذ المشرف متخصص في م ا  المشرع الري اختاره الطال . .6

 قواعد قبو  مشاريع التخرج  -3

 ويممن تلخيصها في الآ ي:

 أن يمون المشروع قابل للتطبي  العم ي وألا يعتمد ع   أمور وهمية غ ر قابلة للتطبي . .1

 دون القيام بأي تطوير علي ا. ألا يمون المشروع مأخوذ من  مرة موجودة مسبقا .2

 أن يقوم الطال  بتقديم مشروع ينفره بنفسه والاستفادة من الخبرة الاي ا  سب ا من مراحل إعداد المشروع.  .3

 أن يقدم المشروع أ كار جديدة. .4

 أن يح رم المشروع القيم والأخلاق ا سلامية والدينية وعادات وقيم الم تمع الليبي وأخلاقيات المهنة. .5

ا قةي  ي   .6  والمشرف قبل البدا بالمشروع. البرنامجع   الطال  أن يأخر المو

ا   علي ا الأســــــــتاذ  3ألا يت اوز عدد الطلاب المشــــــــ ر  ن في المشــــــــروع الواحد  .7 طلبة إلا في حالات اســــــــتونائية يو

 . البرنامجالمشرف ع   المشروع و 

للطال  تقديم أ ثر من مق رح  يقدم الطال  مق رح مشـــــــــــروع حســــــــــــ  النموذج المعد  هرا الغر  ويســـــــــــم  .8

 مشروع ويتم الاختيار حس  الأولوية.

يتم تقييم المشـــــــــــاريع المق رحة من قبل الل نة العلمية ويقوم الطال  بتقديمه في وقت معلن عنه بزمن كافي في  .9

 .البرنامجلوحة إعلانات 

  الطال  إعادة تقديم مق رح في حالة القبو  يبدأ الطال  العمل مبا رة مع المشرف أما في حالة الر ض  ع  .10

 المشروع مرة أخر  بعد إجراا  عديلات مقبولة.

  طريقة  تابة مشروع التخرج -4

يعتبـــــــر الشـــــــكل والميـــــــمون جـــــــزا هـــــــام فـــــــي المشـــــــروع لأنـــــــه يعمـــــــس الم هـــــــود الـــــــري برلـــــــه الطالـــــــ  والعمـــــــل الـــــــري 

وبـــــاحث ن. لـــــرا ي ـــــ  أن يـــــو   عنايـــــة أن ـــــزه.  مـــــا انـــــه يعتبـــــر مرجعـــــا لمـــــن يريـــــد الاطـــــلاع ع ـــــ  المواـــــوع مـــــن طـــــلاب 

خاصــــــــــة لمتابتــــــــــه وترتيــــــــــ  الأ كـــــــــاـر العلميــــــــــة الــــــــــواردة  يــــــــــهي وهنــــــــــاك توصــــــــــيات عامــــــــــة حــــــــــو   تابــــــــــة المشــــــــــاريع 

 والتقارير العلمية ينبغي ع   الطال  التقيد ب اي وهي:

 : تبوي  المشروع:1-4

 البرنــــــامجلمشــــــرفي ي عنــــــوان البحــــــ ي اســــــم الطالــــــ ي اســــــم االمعهــــــدصــــــفحة الغــــــلاف: وتحتــــــوي ع ــــــ   ــــــعار  -1

 المست دف الحصو  علي ا. العلميةالعلميي الفصل الدراس ي الحا يي الدرجة 
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 الشمر.    •

 ا هداا.   •

 ال داو (. -الأ كا   -الفهرس )المحتويات    •

الملخـــــص ) مــــــرة عامـــــة عــــــن المشــــــروع والهـــــدف منــــــه بمــــــا لا يقـــــل عــــــن نصــــــف صـــــفحة ولا يزيــــــد عــــــن    •

 صفحة(. 

 :  صو  المشروع:2-4

 المقدمة •

 ال زا النظري والعم ي. •

 النتائج.  •

 التحليل.  •

 الخلاصة والتوصيات )إن وجدت(. •

 الخاتمة. •

 المراجع •

 الملاح  •

 : الخطوط وال رقيم: وتأخر الخصائص الآتية: 4 -3

 .18بح م  Simplified Arabic عنوان المشروع: نوع الخط (1

 . 14والح م    Simplified Arabic نص المشروع : الخط / بالخط (2

 يمع ملاحظة ابط النص . 16تمت  العناوين الفرعية باللغة العربية مع مراعاة أنواع الخطوط وبح م  (3

4) . 
ً
 يعتمد تباعد السطور مفردا

يبدأ ترقيم الصـــــفحات للمشـــــاريع باللغة العربية  هداا والشـــــمر والمحتويات بالأحرف العربية ( اب د هوز )أ ي  (5

 . (  ب ي جي هـ.......

 .... ( من بداية الفصو  للمشروع .  1,2,3م ) , ويبدأ ال رقي (6

 تمت  المراجع في ن اية العمل بالشكل التا ي :  (7

اســـم الم لف  س اســـم المرجع س   الطبعة  دار النشـــر  تاريخ النشـــر يوترت  حســـ  الحروف  -)الرقم الم ســـلســـل  (8

 الأب دية لأسماا الم لف ن .(

 .A4يراعي ح م الورق (9

 أع   وأسفل . 2.5يم ن و يساري  2.5 الهوامش : (10

  خصائص البح  ال يد  -5

للتمي ط ب ن بح  وآخر هو مد  تحقي  هرا البح  للهدف الري أعد من أجله.  وي ســــم البح  ال يد بعدة صــــفات  

 من ا:
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الواوح: ويتيمن ذل  واوح الهدف من البح ي وواوح العر  وتناو  المواايع ي وذل  من خلا  حسن  ▪

 الألفاظ والابتعاد عن المصطلحات المعقدة .اختيار 

الدقــــــــــــة : سواا في عر  مواوع البح  يأو عند جمع البيانات والمعلومات المتعلقة به والاعتماد ع   مصادر  ▪

 المعلومات المو وق  ي ا .

 المواوعية : عدم التح ط عند عر  الحقائ  الخاصة بالمواوع أو النتائج والتوصيات . ▪

 مكـاـن وعــدم ا طــالــة ممــا قــد ي دي إ   التمرار أو ملــل القــارث وعزو ــه عن البحــ  ولمن بمــا لا ا ي ــاز : قــدر ا ▪

ا ية المطلوبة ل وان  المواوع .  بالتغطية الو
ً
 يخل أييا

ال ســلســل المنطقي في عر  المعلومات  من اليــروري ترتي  وعر  التقرير بشــكل منطقي منظم يوذل  من  ▪

 خلا  :

 .التدرج عند عر  المواو  •
ً
 عات من البسيط إ   المعقد  الأ ثر  عقيدا

 ال رتي  الزم ي للأحداث الواردة بالتقرير .  •

 ال رتي  المكاني يكلما أممن ذل  .  •

 الاقتباس يمون بإتباع الطريقة المناسبة الاي توضح المرجع المس ند عليه .  ▪

 عر  مشروع التخرج  – 6

 :كالا يي   ع   كل طال  عر  مشروع التخرج ع   الأقل مرت ن 

 عر  مق رح مشروع التخرج :  1-6

 وهو عر  مبد ي للطال  يوضح  مرة المشروع والغر  الري يخدم هو في العادة يحيره كل من:

 مشرف المشروع. .1

 .بالبرنامجأحد أعياا الل نة العلمية  .2

 ممن لهم علاقة بالتخصص. بالبرنامجأعياا هي ة تدريس مكلفون من الل نة العلمية  .3

 والعر  يمون ع   الشكل الآ ي:

مـــادة علميـــة مختصـــــــــــرة للمشـــــــــــروع م هزة من قبـــل الطـــالـــ  قـــابلـــة للعر  المر ي اســـــــــــتخـــدام جهـــاز العر   ▪

 .Data Showالمر ي

   قط  مرة المشـــــــــــروع والعمل الري ســـــــــــيقوم به دقائ  يوضـــــــــــح  ي ا الطال 5مدة العر  المر ي لا تزيد عن  ▪

اقصه.  لي ب ن للحيور ا تما  متطلبات المشروع من نو

اقص للمشروع  ▪  ت  باب المناقشة للحيور و س يل الملاحظات لتمون ملزمة للطال  باستممالها و اا ة نو

ا قة المشرف والل نة العلمية   .بالبرنامجحا  مو

 : عر  مشروع التخرج2-6
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ا قة المشــرف و         اقص المشــروع ومو العلمي ع   جاهز يته للعر  يتم ملا النموذج  البرنامجحا  إن اا الطال  لكا ة نو

ما أممن موزعة  للبرنامجالمناســ  لاســتصــدار قرار المناقشــة وتحديد الموعد الن ا ي له ويمون مع عدة مشــاريع أخر  

خصــص للمناقشــات يوتمون النســخ ال اهزة للمناقشــة ع   الأقل ع   جدو  زم ي يوضــح بدأ كل مشــروع واليوم الم

 -أربع نسخ موزعة كالآ ي : 

 نسخة للطال ي نسخة للمشرفي ونسخت ن للمناقش ن الأو  والثاني. •

 يوم المناقشة يحدد بقرار يسبقه بأسبوع ع   الأقل يصدر عن إدارة الش ون العلمية. •

من بيانات أكاديمية  يوم وتاريخ وزمن المناقشـة واسـم الطال  ويمون موضـحا لكل ما يتعل  بمشـروع التخرج  •

العلمي وعنوان المشـــــروعي ومن الشـــــروط  البرنامجأو الطلبة واســـــم المشـــــرف وأســـــماا المناقشـــــ ن الأو  والثاني و 

 الواج  تو رها قبل البدا في عر  المشروع هي:

 الأربع نسخ من المشروع. .1

لمشـــروع والاي ســـتعر  باســـتخدام جهاز العر  المر ي والمتمونة من المادة العلمية الاي تحتوي ع   ملخص ل .2

 الآ ي:

 –اســــم المشــــرف  –اســــم الطال  )أســــماا الطلبة(  –عنوان المشــــروع  – البرنامجاســــم  –المعهد الغلاف )اســــم  •

 الفصل الدراس ي الحا ي( . 

 المحتويات . •

 الملخص .  •

 المقدمة . •

 أساسيات المشروع . •

 النتائج .  •

 التحليل . •

 الخلاصة . •

 التوصيات .  •

 الخاتمة . •

 

 :التأ يد ع   استلام النسخ الأربع من المست د  ن قبل صدور القرار .3-6

 .المعهد وهي استمما  الطال  لكا ة الال طامات المالية ت اه 

  روط مناقشة مشروع التخرج -7

 عندما يصي  الطال  جاهزا لمناقشة مشروع التخرج والري يش رط  يه الا ي : 
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ل لســـــــة المشـــــــروع ( وحيـــــــورهم  البرنـــــــامجمنســـــــ   -المناقشـــــــ ن الأو  والثـــــــاني  -الحيـــــــور ) مشـــــــرف المشـــــــروع  -1

وتكليـــــــف بــــــديل للمعتــــــررين إلا عـــــــن المشــــــرف  انـــــــه  البرنــــــامجمهــــــم للبــــــدا فـــــــي المشــــــروع إلا بعــــــرر قـــــــاهر يقبلــــــه 

 يقبل  غيبه بعرر دون أن يكلف عنه بديل .

 :زمن عر  مشروع التخرج  ما ي ي  برنامجي -2

 دقيقة لعر  المشروع من قبل الطال  ) الطلبة ( . 20 – 10 ▪

 دقيقة للأس لة والنقاش من قبل ل نة المناقشة . 60أقل من  ▪

طـــــــــرح الأســـــــــ لة حـــــــــ  ممفـــــــــو  للمناقشـــــــــ ن الأو  والثـــــــــاني  ـــــــــم لأعيـــــــــاا هي ـــــــــة التـــــــــدريس المتخصصـــــــــ ن فـــــــــي  -3

ل لســــــة المشــــــروع لطرحهــــــا  البرنــــــامجبمتابــــــة الأســــــ لة فــــــي ورقــــــة و ســــــليمها لمنســــــ   البرنــــــامجالم ــــــا   ــــــم طلبــــــة 

. 

ا قة  -4 جلســـة مناقشـــة المشـــروع تمون مفتوحة للحيـــور أو مغلقة حســـ  رغبة طال  المشـــروع والمشـــرف و بمو

 . البرنامج

حا  انت اا المناقشـــة يطل  من الحيـــور المغادرة ويبقى المشـــرف والمناقشـــ ن ومنســـ  جلســـة المشـــروع للتداو   -5

 شروع من عدمه .حو  تقييم أداا الطال  وقبو  الم

 السماح بدخو  طال  المشروع والحيور  علان قبو  المشروع من عدمهي وان تم قبوله بتعديلات أو بدون ا . -6

 توزيع درجات تقييم مشروع التخرج  -8

طال  ( حســـــــ  النموذج المعد  هرا  % من الدرجة المســـــــتحقة من قبل المشـــــــرف للطال  ) لكل 40يتم إعطاا  .1

% من الدرجة المســــتحقة من قبل الل نة المشــــر ة حســــ  النموذج المعد لهرا الغر   60الغر  . يتم إعطاا 

 للطال  ) لكل طال  ( .

في حا  وجود أ ثر من طال  مشـــــــــ رك في مشـــــــــروع واحد توزع المهام علي م اـــــــــمن الشـــــــــروط الســـــــــابقة والتقيد   .2

بة الشـــــــــــخص الري توجه له الأســـــــــــ لة أو يطل  منه الشـــــــــــرح وي   أن يتم التنســـــــــــي  ب ن بالوقت ويقوم با جا

الطلبة مســـــــــبقا ع   مراحل المناقشـــــــــة بأن يحددوا بين م من يقوم بالعر  للمشـــــــــروع و يح  لل نة اســـــــــ بدا  

 الطال  بأخر من نفس الم موعة .

 ن ي ة تقييم مشروع التخرج  -9

 أحد النتائج الثلاث الآتية:تقييم مشروع التخرج يممن أن يعطى ب

الن ــــــاح : يعلــــــن ن ــــــاح الطالــــــ  فــــــي حالــــــة حصــــــوله ع ــــــ  ن ي ــــــة إجماليــــــة فــــــي كا ــــــة التقييمــــــات لا تقــــــل عــــــن  -1

50 .% 

 الرسوب: يعتبر الطال  راسبا في إحد  الحالات التالية: 1

 %. 50حصوله ع   ن ي ة إجمالية أقل من  ➢
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ع الطالـــــــ  وفـــــــي هـــــــره الحالـــــــة لا يمـــــــرر المشـــــــروع بنـــــــاا ع ـــــــ  رأي المشـــــــرف والمبـــــــررات الاـــــــي يقـــــــدمها حـــــــو  واـــــــ ➢

 للنقاش ويعلن رسوب الطال  مبا رة.

  بمعهد الموا  آلية مشاريع التخرج   -10

 التأجيل :  يممن تأجيل مناقشة المشاريع في الحالات التالية: ❖

عدم تممن الطال  من إن اا المشروع في الوقت المحدد لأسباب تتعل  بطبيعة المشروع   الحالة الأو   : -

 ويراها المشرف وجي ة و ستح  التأجيل.

اق راح ل نة النقاش   رة إاــــــــا ية  جراا بعض التعديلات أو  - الحالة الثانية :  تقديم المشــــــــروع للنقاش و

    تحديد المدة المناسبة للتأجيل.استمما  أجزاا ناقصة في المشروعي وفي الحالت ن ي

 الحالة الثالثة : استحالة إن از المشروع بسب  ظروف خاصة تتعل  بالطال  )صحية أو غ رها(. -

للنظر في حالة الطال  والمبررات الاي قدمها ويأخر  بالبرنامجوفي هره الحالة يعر  المواـــــــوع ع   الل نة العلمية 

 مل مع الطال  لبعض الوقت . بع ن الاعتبار رأي المشرف إن كان ع

وقد تصــــــــــل مدة التأجيل  صــــــــــلا كاملا حســــــــــ  الحالة والمبررات يوفي الحالات الثلا ة الأنفة الر ر لا ترصــــــــــد درجة 

للطال  و يعتبر العمل غ ر ممتمل يوي   الأخر بع ن الاعتبار عدم تأجيل المشروع لأ ثر من مرة واحدة و إلا يتحو  

 التأجيل إ   رسوب .

 لبات إن اا مشروع التخرجمتط - 11

الممتدة لســنوات طويلة من ال د  الاكاديمية بالمعهدبعد أداا الطال  لمناقشــة المشــروع وقبوله  انه ينهي دراســته  

 والاجت اد ليصل إ   نيل الدرجة العلمية المناسبة يوما تبقى إلا إجرااات روتينية هي : 

ســـــــــــخة المشـــــــــــروع  ي م بعد قبو  التعديلات من يمن  الطال   رصــــــــــــة أســـــــــــبوع ن لتعديل المطلوب في ن .1

 في مدة لا تزيد عن أسبوع ن آخرين . الفاخر  المناقش ن يطل  الت ليد

  -:  كالا ي( يتوزع  3عدد النسخ الم لدة )   .2

 العلمي. البرنامج ➢

 المشرف. ➢

 الممتبة. ➢

 لون الت ليد للعلوم ا دارية أسود وللعلوم المالية أزرق. .3

 بنسخة الم رونية محتوية آخر تصحي .دعم النسخة الم لدة  .4
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 نماذج مشاريع التخرج

 

 

 تكليف با  راف ع   مشروع التخرج 

 

 د تور /أستاذ: ............................................................................................

ةي  بعد التحيِّ

كلف بالأ راف ع   مشروع التخرج للطلبة الآتية أسمائ م 
ُ
 ت

 : .........................البرنامجللطالبــــــــ /ـــــــة: .................................................... رقم القيد: ...................... 

 : .........................البرنامج.......................... رقم القيد: ...................... للطالبــــــــ /ـــــــة: ..........................

 : .........................البرنامجللطالبــــــــ /ـــــــة: .................................................... رقم القيد: ...................... 

 : .........................البرنامجــــ /ـــــــة: .................................................... رقم القيد: ...................... للطالبــــ

 ...................سعنوان مشروع التخرج: س................................................................................................

 

           

 

  المحاسبة برنامجرئيس                                                                                                                           

................................................... 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــورة الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى:صـــــــــــــــــــــــــ

 نسخة بالملف الأكاديمي للطال .

 نسخة ا   الأستـــــاذ المشــــــــــــــــــــــرف. -

 نســـــــــــــــــــخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة للطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال .

  

GRO النموذج رقم  (19)  
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ا قة ع   تحديد موعد مناقشة مشروع التخرج  المو

 

 يُملأ من قبل المشرف ع   مشروع التخرج  

ح رم رئيس 
ُ
فيد م باستفاا وجاهزية مشروع التخرج المقدم برنامجالسيد الم

ُ
: ............................................ب را ن

 من:

د: ......................   للطالبــــــــ /ـــــــة: .................................................... رقم القيِّ

د   :...................... للطالبــــــــ /  ـــــــة: .................................................... رقم القيِّ

د   :......................   للطالبــــــــ /ـــــــة: .................................................... رقم القيِّ

د   :...................... للطالبــــــــ /ـــــــة: ............  ........................................ رقم القيِّ

. التاريخ:  /     /     اسم المشرف: .....................................................................توقيعه: ....................................

20 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ  ــ

 :البرنامجرأي رئيس 

فيد 
ُ
م بأنه لأمانع لدينا من مناقشة مشروع التخرج المر ور أعلاهي السيد / مدير ممت  الش ون العلمية ب را ن

 ونأمل منمم التأ د من اس يفاا الطلبة لمتطلبات التخرج.: 

 العِلمي: ............................................ البرنامجرئيس                   

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ  ـ

 رأي مدير ممت  الش ون العلمية .

فيد م بأن بعد مرا
ُ
طة الدراسية للبرنامج ومنظومة الدراسة والامتحانات من قبل الموظف المختص ي ن

ُ
جعة الخ

 ......................الطلبة المر ورين أعلاه: .....................................................................................................

 ليـــــــــــــــــــــه: ....................................................... من مناقشة المشروع.عـــــــــــــــ

 م                  20التاريخ:      /         /          
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 مدير ممت  الش ون العلمية                                                                                                                              

                                                                                                                             ........................................... 

 

 

 

 

 

 تكليف ل نة مناقشة مشروع تخرج 

 

 ..................................................................................................................................عنوان البح  :

..................................................................................................................................................... 

 مشرف البح : .....................................................................

 ........:................. البرنامجللطالبــــــــ /ـــــــة : ....................................................رقم قيده/ــها  :.......................... 

 :......................... البرنامجللطالبــــــــ /ـــــــة : .................................................... رقم قيده/ــها  :.......................... 

 :......................... البرنامجــها  :........................... /للطالبــــــــ /ـــــــة : .................................................... رقم قيده

 :......................... البرنامجللطالبــــــــ /ـــــــة : .................................................... رقم قيده/ــها  :.......................... 

  اال أعياا هي ة التدريس الآتية أسمائ م: ونق رح الســـــــــادة الأ 

1. ...................................................................................... 

2. ...................................................................................... 

3. ...................................................................................... 

4. ..................................................................................... 

 العِلمي :............................................ البرنامجرئيس                   

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ  ـ

 يييالبرنامجالسيد الفاال / رئيس 

فيد 
ُ
ناقشة مشروع التخرج .ن

ُ
 م بتكليف المر ورين أدناه لم

1. .............................................................................: 

2. .............................................................................: 

                                                                                                     

 و يل الش ون العلمية   

GRO النموذج رقم (21)  



 

 
 

53 

........................................... 

                                                                                                                                                                                                                                                              

 تماداع

 مدير المعهد

........................................ 

 

 

 

 

 تقييم مشروع تخرج من) الممتحن الأو  ( قبل تحديد موعد المناقشة 

 عنوان البح  :

............................................................................................................................................................. 

د   :.....  :......................... البرنامج................. للطالبــــــــ /ـــــــة : ....................................................رقم القيِّ

د   :......................   :......................... البرنامجللطالبــــــــ /ـــــــة : .................................................... رقم القيِّ

د   :...................... للطالبــــــــ /ـــــــة : ......................  :......................... البرنامج.............................. رقم القيِّ

د   :......................   :......................... البرنامجللطالبــــــــ /ـــــــة : .................................................... رقم القيِّ

 بعد مراجعة وتقييم البح  نر  الآ ي :  •

 تحديد موعد لمناقشة البح  دون ملاحظات 

 تحديد موعد لمناقشة البح  بملاحظات        

 ويُمن  الطال    رة لاستممالها بعد المناقشة وهي :    

1. ...................................................................................... 

2. ...................................................................................... 

3. ...................................................................................... 

 عدم تحديد موعد لمناقشة البح          

 وذل  للأسباب التالية وهي :       

1. ...................................................................................... 

2. ...................................................................................... 

3. ...................................................................................... 

 الممتحن الأو  

 اديمية :....................................................الاسم :.......................................................الدرجة الأك 

ا   :       /       /      .م                                                        التوقيع :...........................................................20المو
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ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ  ـــ

 ...............................................................................................العِلمي : البرنامجرأي رئيس               

...................................................................................................................................................... 

ا   :  م                                                                التوقيع : .............................20/        /                المو

 

 

 تقييم مشروع تخرج من) الممتحن الثاني ( قبل تحديد موعد المناقشة 

 عنوان البح  :

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

د   :......................   :......................... البرنامجللطالبــــــــ /ـــــــة : .................................................... رقم القيِّ

د   :......................  للطالبــــــــ /ـــــــة :  :......................... البرنامج.................................................... رقم القيِّ

د   :......................   .......................:.. البرنامجللطالبــــــــ /ـــــــة : .................................................... رقم القيِّ

د   :......................   :......................... البرنامجللطالبــــــــ /ـــــــة : .................................................... رقم القيِّ

 بعد مراجعة وتقييم البح  نر  الآ ي :  •

 تحديد موعد لمناقشة البح  دون ملاحظات 

 تحديد موعد لمناقشة البح  بملاحظات        

 ويُمن  الطال    رة لاستممالها بعد المناقشة وهي :    

1. ...................................................................................... 

2. ....................................................................................... 

3. ...................................................................................... 

 عدم تحديد موعد لمناقشة البح          

 وذل  للأسباب التالية وهي :       

1. ...................................................................................... 

2. ...................................................................................... 

3. ...................................................................................... 

 الممتحن الثاني:

 .......الاسم :......................................................الدرجة الأكاديمية :.............................................

ا   :       /       /      ............................................م                                             التوقيع :................20المو

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ  ـ

 العِلمي :............................................................................................... البرنامجرأي رئيس               
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...................................................................................................................................................... 

ا   :        /        /          م                                                                التوقيع : .............................20المو

 

 

 

 ن ي ة مشروع التخرج                                              

 ....... عنوان المشروع :.........................................................العلمي :............................. البرنامج

د   :............................................. للطالبــــــــ /ـــــــة : .....................................  ............... رقم القيِّ

د   :...............................  ............ للطالبــــــــ /ـــــــة : .................................................... رقم القيِّ

د   :........................................... للطالبــــــــ /ـــــــة : .............  ....................................... رقم القيِّ

د   :...............................  ............ للطالبــــــــ /ـــــــة : .................................................... رقم القيِّ

 : تقييم الأس
ً
 تاذ المشرف :أولا

 البيان
الدرجة 

 المبر  
 الطال  : الطال  : الطال  :

 الطال  :

     درجات 10 أهمية وحدا ة المشروع 

ال دية والال طام 

 بالمواعيد 
   درجات 5

  

     درجات 5 الال طام با ر ادات 

     درجات 5 سلامة اللغة 

     درجات 5 الاقتباس والاس شهاد 

     %30 الم موع 

 م     20 مشرف المشروع :.......................................التوقيع :.................................التاريخ :      /     /        

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ  ـ

  : تقييم ل نة الممتحن ن :
ً
  انيا

 الطال  : الطال  : الطال  : الطال  : الدرجة المبر   نالبيا

الطباعة وا خراج 

 الن ا ي 
   درجات  5

  

تحديد مشكلة المشروع 

 وأهدا ه 
   درجات 7

  

     درجات  8 صياغة الفرايات 
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     درجات 8 المنه ية المتبعة 

اس يعاب الطال  

 لمشروع تخرجه
   درجات 10

  

سلامة البيانات 

 وأسالي  تحليلها 
   درجات 10

  

     درجات 10 ا قناع والحوار 

     درجة  12 دقة النتائج والتوصيات 

  % % % درجة  70 الم موع 

م موع درجات عناصر 

 التقييم 

 المشرف ي الممتحن ن

 درجة  100
% بتقدير 

................ 

% بتقدير 

................ 

 % بتقدير 

................ 

 

 م     20 مشرف المشروع :.......................................التوقيع :.................................التاريخ :      /     /        

 

 

 س قرار ل نة المناقشة س

 إجازة المشروع دون ملاحظات 

واحد  لاستممالها ي وعند الانت اا المدة الزمنية دون  عديل إجازة المشروع بملاحظات ويمن  الطال   هر 

 عليه إعادة مشروع جديد 

 عدم إجازة المشروع 

 م     20      الممتحن الأو  :............................التوقيع :............................................... التاريخ :      /     /   

 م     20الثاني  :....................................التوقيع :..................................... التاريخ :      /     /         الممتحن 

 ..............     ...............................................:................... البرنامجرئيس 

 :.........................................................العلمية مدير ممت  الش ون 

 

 

 يعتمد / مدير المعهد

 

 

 

 

 


